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Oznamenie
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v systéme duélneho vzdelavania vo
firme INA Kysuce, spol. s r.0., Kysucké Nove Mesto

Zakladné informacie 0 organizacii Stidia v systéme dualneho vzdeladvania

Praktické vyucovanie bude poskytované v priestoroch zamestnavatera:
INA Kysuce, spol. s r.o., Skoliace stredisko, Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto
Kontaktna osoba — p. Jan Vnuk, tel: 041/ 4205644 , 041/ 4205637

Teoretické vyucovanie bude poskytované v:
Strednej odbornej Skole strojnickej Kysucké Nové Mesto
Strednej odbornej 3kole technickej Cadca

Praktické vyucovanie bude zamestnvatel’ poskytovat’ pre Ziakov v 1. ro¢niku v ¢ase od 8.00 hod. do 14.00
hod., v 2., 3. a 4. ro¢niku od 7.00 hod. do 14.00 hod. od pondelka do piatka, kazdy druhy kalendarny tyzden.
Teoretické vyucovanie bude Skola poskytovat’ od pondelka do piatka, kazdy druhy kalendarny tyzdeni, podra
rozvrhu vyucovania urceného Skolou.

Moznost’ pracovného uplatnenia

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyucovanie ako stcast” odborného vzdeldvania a pripravy na
vykon povolania formou denného Stddia v 4-roénom Studijnom odbore 2411 K mechanik nastavova¢.
Absolvent uspeSnym absolvovanim $tadia ziska GplIné stredné odborné vzdelanie (maturitné vysvedcéenie a
vyuény list).

MozZnosti pracovného uplatnenia absolventa: pracovna c¢innost' zodpovedajica povolaniu - obsluha,
nastavovanie a programovanie CNC strojov a zariadeni, praca v oblasti zabezpecovania kvality.

Hmotné zabezpedenie Ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi hmotné zabezpecenie:

e 0sobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu, v ktorom ich poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje (povinné plnenie
zamestnavatela),

e posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovania jej postdenie vyZaduje,

e prispevok na stravu.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi finan¢né zabezpecenie:
e podnikové Stipendium je pre jednotlivé ro¢niky denného Stidia zadefinované v ucebnej zmluve
e odmena za produktivnu pracu je pre jednotlivé ro¢niky denného Studia zadefinovana v ucebnej
zmluve.

Poskytovanie finan¢ného zabezpecenia je upravené internym predpisom zamestnavatel’a.



Kritéria pre vyber UspeSnych uchadzadov uréené zamestnavatelom

Vyber uchddzacov na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy sa uskuto¢ni na z&klade:
e pohovoru s uchadza¢om,
e hodnotenia $tudijnych vysledkov za 6. az 9. roénik ZS.

Dalsie informacie uréené zamestnavatel’om

Zamestnavatel' poskytne najlepSiemu Ziakovi s ucebnou zmluvou v ro¢niku a najlepSimi Studijnymi
vysledkami jednorazovd motivaéni odmenu za dosiahnuté Studijne vysledky.

Dopliujlce informécie o systéme duélneho vzdeldvania najdete v letakoch :
Duélne vzdelavanie Kysucké N. Mesto, Duélne vzdelavanie Cadca.



