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Predslov

Damy a pani,
vazeni zamestnanci,

Skupina Schaeffler je verejne kétovana
rodinnd spolo¢nost so silnym siborom
zékladnych hodndt, ktoré ustanovili za-
kladatelia tejto spolo¢nosti. Snaha o
Gspech znamena snaZit sa dosiahnut
najvys$siu moznd kvalitu a vytvarat pr-
votriedne technoldgie. V tejto sdvislosti
bola flzia so skupinou Vitesco Techno-
logies Group AG v roku 2024 dblezitym
strategickym krokom na to, aby bola
skupina Schaeffler eSte viac orientova-
na na buddcnost. Spolo¢ne chceme vy-
tvorit technologickl spolocnost péso-
biacu v oblasti pohybu, ktord bude
stavat na existujlcich silnych strankach
oboch spolocnosti.

S cielom posilnit spolupracu v budicnosti si vSetky obchodné ¢innosti zaloZené na jasnom sibore hodno6t, ktory sa uvadza v
tomto spolo¢nom Etickom kédexe skupiny a ktory sa vztahuje na vSetkych existujlcich a buddcich zamestnancov.

VSetky vyrobky spolocnosti Schaeffler boli vZdy ,,v pohybe“. Tak to bude aj v buddcnosti. Pohyb nie je len neoddelitelnou si-
Castou nasho sloganu ,,We pioneer motion“, ale aj Gstrednym bodom nasho postavenia ako technologickej spolo¢nosti pdso-
biacej v oblasti pohybu, ktorid sme v minulom roku dalej rozvijali.

Spolo¢nost Schaeffler ma jedinecnd identitu — je to spolocnost, ktord formujd jej zakladatelia, s dlhou histériou Gspechu,
jasnou strategickou orientaciou a silnym zavazkom voci hlboko zakorenenym hodnotam a zasadam. Nie je to Ziadne protire-
Cenie, ale naopak: Zijeme podla hodndt globalneho rodinného podniku. Integrita, spravodlivost a vzajomny repekt pri pod-
nikani s hlavnou stG¢astou nadej DNA. To sa odraZa v nasSich overenych zdsadach vedenia v podobe transparentnosti, dovery
a timovej prace, ako aj v naSich hodnotach: udrZzatelne, inovativne, excelentne a s nadSenim.

Preberame zodpovednost za buddcnost spolocnosti Schaeffler a dalSich generacii tym, Ze budeme konat zodpovedne a s dl-
hodobou perspektivou, budeme reSpektovat platné zakony a nariadenia, budeme sa spoliehat na rozmanitost a podporovat
ochranu Zivotného prostredia a klimy. NaSe zadkladné hodnoty tvoria nd$ kompas, ktory pouZivame na riadenie nasho kurzu
smerom k buddcnosti spolu s nasimi akcionarmi, obchodnymi partnermi a, samozrejme, nasimi zamestnancami.

Chceme dalej rozvijat nae podnikanie a posiliiovat nas firemny profil. Ale nie za kaZdd cenu. Ziadny obchod nie je taky déle-
Zity, aby sme kvoli nemu porusili nase hodnoty a platné zakony. Neetické spravanie m6Ze viest k znacnym skodam. Integrita
je neoddelitelnou sic¢astou nasej firemnej kultdry. Vdaka nej vytvarame doveru, ktora je velmi ddleZita pre nas dalsi obchod-
ny Gspech. Ak chceme pokracovat v priekopnickych ¢innostiach v oblasti pohybu a napredovat v tom, ako sa svet pohybuje,
musime sa postvat s integritou.

Vazenizamestnanci, aktualizovali sme Eticky kodex spolocnosti Schaeffler a prispdsobili ho nasej firemnej stratégii. Poskytuje
orientaciu v naSom konanf a zaroven predstavuje doéleZity prislub pri pohlade zvonku. VSetci prispievame k tomu, aby sme sku-
pinu Schaeffler priviedli do trvalo udrZatelnej budicnosti. PouZivajte tento Eticky kodex a dosledne sa nim riadte pri naSom kaz-
dodennom spravaniv kontakte s inymi zamestnancami, nasimi obchodnymi partnermi a ob¢ianskou spolo¢nostou.

V mene predstavenstva spoloc¢nosti Schaeffler sa spolieham na vas prinos a dakujem vam za podporu.

S pozdravom

BN

Klaus Rosenfeld
Predseda predstavenstva (CEO)
Schaeffler AG



Preambula

INTEGRITA, SPRAVODLIVOST
A VZAJOMNY RESPEKT SU
ZAKLADNYMI PILIERMI, NA
KTORYCH SPOCiVA KONANIE
SKUPINY SCHAEFFLER.
SKUPINA SCHAEFFLER
PRIJIMA SVOJU FIREMNU
ZODPOVEDNOST A TYM
VYTVARA PREDPOKLADY PRE
TRVALY USPECH SKUPINY A
UDRZATELNU BUDUCNOST.




Eticky kodex schvalilo predstavenstvo spolocnosti Schaeffler AG s plnou podpo-
rou celej rodiny Schaeffler. Eticky kddex skupiny Schaeffler zdoraziuje doleZitost,
ktord skupina Schaeffler? priklada zodpovednému obchodnému spravaniu.

Tento Eticky kodex opisuje hodnoty a zasady spravania, ktoré predstavuji povinny
zaklad globalneho obchodného spravania skupiny Schaeffler a ktorého vyznam a
ducha musia vSetci zamestnanci dodrZiavat? v kontakte s kolegami, obchodnymi
partnermi, Gradmi a obcianskou spolo¢nostou.

Zamestnanci skupiny Schaeffler konajd v silade s hodnotami a zasadami sprava-
nia a dodrZiavajl svoj vlastny vnatorny kompas, aby zabezpecili dodrZiavanie
predpisov pri svojej kazdodennej praci. Skupina Schaeffler preto ocakava od vset-
kych svojich zamestnancov, Ze budd cititf osobni zodpovednost za dodrziavanie
tohto k6dexu spravania a podporovat ostatnych v tom, aby rovnakym spésobom
dodrziavali definované hodnoty.

'Pod nazvom ,,Schaeffler Group“ sa rozumie spoloénost Schaeffler AG a vietky spolo&nosti skupiny, v ktoryich ma
spolo¢nost Schaeffler AG priamo alebo nepriamo védcsinovy podiel.

’Pojem ,,zamestnanec* zahfiia aj vedcich pracovnikov na v3etkyich drovniach, ako aj élenov vjikonnyich organov.

Preambula




1ZAKLADNE
ZASADY A
PRAVIDLA
SPRAVANIA




1.1 Bezidhonné konanie

Integrita znamena, Ze obchodné spravanie skupiny
Schaeffler vidy zodpoveda hodnotam a zasadam spolocnos-
ti definovanym v tomto Etickom kédexe.

Skupina Schaeffler a jej zamestnanci dodrziavaji vsetky pri-
slusné zakony, ako aj vnatorné predpisy a zasady. Zamest-
nanci skupiny Schaeffler m6Zu najst dalSie usmernenia k
vhodnému spravaniu na socialnych sietach spolo¢nosti
Schaefflera vinternych zdsadach a usmerneniach skupiny.

Ak je vnitroStatne pravo v rozpore s aspektmi tohto Etického
kédexu, skupina Schaeffler sa snazi uplatnit najvyssiu moz-
nG ochranu v ramci pravnych hranic prislusnej krajiny.

Skupina Schaeffler udrZziava obchodné vztahy len s obchod-
nymi partnermi, ktorych obchodné spravanie je v sdlade s
hodnotami a zasadami spravania uvedenymi v tomto Etic-
kom kédexe a tym chrani skupinu Schaeffler a jej zamest-
nancov pred trestnymi alebo inymi formami zodpovednosti a
chréani dobrd povest skupiny Schaeffler.

1 Zéakladné zasady a pravidla spravania

1.2 Transparentnost, dévera a timova praca

Skupina Schaeffler je cestnym a spolahlivym partnerom.
Skupina Schaeffler a jej zamestnanci sa transparentne spra-
vajl vo vztahu k akcionarom, obchodnym partnerom, ob-
Cianskej spolocnosti a k sebe navzajom. Transparentnost vy-
tvara doveru a dovera je zakladom GspeSnej timovej prace.

Zodpovedna timova praca si vyZaduje rozhodnutia a opatre-
nia, ktoré sd transparentné a zrozumitelné. Skupina
Schaeffler a jej zamestnanci podporujad spolupracu a trans-
parentnost, ktoré ako stcast kultry otvorenej komunikacie
vytvaraji pracovné prostredie, v ktorom sa s ostatnymi za-
obchadza spravodlivo a s reSpektom a v ktorom sa vyzvy rie-
Sia priamo a kon3truktivne.

1.3 Vyrovnavanie sa s rizikami

Skupina Schaeffler opatrne prijima starostlivo zvazené ob-
chodné rizika, aby dosiahla strategické ciele skupiny a za-
bezpedila trvaly Gspech. Rizika, ktoré by mohli ohrozit dalsiu
existenciu skupiny, nie st akceptované.

Rizika v sdvislosti s tymito cielmi sa aktivne identifikujd, hod-
notia a riadia pomocou celoskupinového systému riadenia ri-
zik zavedeného v ramci skupiny Schaeffler. RieSenie rizik sa
podporuje na vsetkych podnikovych a obchodnych Grovniach
prostrednictvom konzistentného programu rieSenia rizik a
pravidelného monitorovania faktorov zvy3Sujdcich rizika.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za primerané riadenie
obchodnych rizik v ramci oblasti, za ktorl je zodpovedny.
Tymto spdsobom skupina Schaeffler zabezpecuje nepretrZi-
té a celoskupinové povedomie o rizikach a Ziva kultdru prace
s rizikami.



1.4 Predchadzanie konfliktom zaujmov

Skupina Schaeffler o¢akava od vsetkych svojich zamestnan-
cov lojalitu a integritu. Zamestnanci sa musia vyhybat situa-
ciam, v ktorych s osobné zaujmy alebo konanie v rozpore so
zaujmami skupiny, a prijimat obchodné rozhodnutia v najlep-
Som zaujme skupiny. Osobné zaujmy, ¢i uz ekonomické ale-
bo iné, preto nesmu negativne zasahovat do zaujmov skupi-
ny Schaeffler alebo im branit.

Ak sa neda predist konfliktom zaujmov, zamestnanec musi o
nich informovat a spolupracovat s jeho manaZzérmi na takom
rieSeni konfliktu, ktoré bude chranit zaujmy skupiny.

1.5 Zaobchadzanie s majetkom skupiny s nalezitou
starostlivostou

Spolocnost Schaeffler a jej zamestnanci spravuji aktiva sku-
piny opatrnym a zodpovednym spdsobom. Patria sem mate-
ridlne hodnoty, ako s budovy, zariadenia a prevadzkové
materialy, ale aj informacné technolégie, softvér, Gdaje a du-
Sevné vlastnictvo.

VSetci zamestnanci s zodpovedni za vyuZivanie zdrojov, pre-
vadzkovych materialov a informacif, ktoré s im spristupnené,
vylucne v zaujme skupiny, zodpovedajd za ich ochranu pred

negativnymi vplyvmi a za ich udrZiavanie v primeranom stave.

1.6 Riadne Gctovnictvo a financné vykaznictvo

Skupina Schaeffler dodrZiava zasady riadneho Gctovnictva.
Skupina Schaeffler pouziva systém spravneho finanéného
vykaznictva na vytvorenie dévery medzi svojimi zmluvnymi
partnermi, akcionarmi a verejnostou prostrednictvom ce-
loskupinového systému internej kontroly, ktory rieSi a moni-
toruje rizika prostrednictvom G¢innych kontrolnych ¢innosti,
¢im zabezpecuje udrZatelné vytvaranie hodnot.

Zamestnanci s povinni viest (i¢tovné (daje, zaznamy a do-
kumentaciu tak, aby boli pravdivé, spravne, Gplné a aktual-
nev silade s poziadavkou transparentnosti.

Skupina Schaeffler pravidelne informuje svoje zainteresova-
né strany zverejiovanim svojich finanénych vysledkov, ktoré
boli vytvorené v stlade s medzinarodnymi Standardmi fi-
nancného vykaznictva.



1 Zakladné zasady a pravidla spravania

1.7 Vhodné spravanie sa na verejnosti

Skupina Schaeffler je otvorena vyuzivaniu socialnych

sieti zo strany zamestnancov a reSpektuje ich pravo slobod-
ne vyjadrit svoje nazory. Pri vyjadrovani svojich nazorov na
verejnosti zamestnanci dodrZiavaji pravidla beznej
zdvorilosti a zachovavaju Gctivy ton.

Skupina Schaeffler Group o¢akava, Ze jej zamestnanci
nebudd robit Ziadne verejné vyhlasenia v mene skupiny ani
nebudi pouZivat nazov Schaeffler pri vyjadrovani politic-
kych nazorov a akékolvek otazky odkazu na oddelenie
podnikovej komunikéacie.
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2.1 Spravodliva hospodarska sitaz

Skupina Schaeffler je zdstancom spravodlivej a nenarusenej

hospodarskej sitaze. Pravidla spravodlivej hospodarskej s(-

taZe a protimonopolné predpisy platné pre trhy, na ktorych
skupina Schaeffler pdsobf, alebo na ktoré maji ekonomické
aktivity skupiny Schaeffler vplyv, st dodrZiavané tak skupi-
nou Schaeffler, ako aj jej zamestnancami.

Prakticky vSetky krajiny maji zakony a predpisy, ktoré zakazu-
ja dohody, dojednania a koordinované konanie medzi konku-
rentmi, dodavatelmi, zakaznikmi, spotrebitelmi a distribdtor-
mi, ktoré mézZu branit alebo majd branit hospodarskej sitazi.
To isté plati pre zneuZivanie vediceho postavenia na trhu.

Skupina Schaeffler ocakava, Ze jej zamestnanci sa zdrZia

G¢asti na postupoch, ktoré si v rozpore so zakonmi o hospo-

darskej sitazi a protimonopolnymi zakonmi.

2 Spravanie sa voci obchodnym partnerom a tretim stranam

2.2 Boj proti korupcii

Skupina Schaeffler netoleruje korupciu v Ziadnej podobe.
Skupina Schaeffler sa chce vyhnit dojmu, Ze st obchodné
rozhodnutia alebo ekonomicky (spech zavislé na nepripust-
nych vyhodéach. Zamestnanci musia dodrZiavat prislusné
protikorupéné zakony krajin, v ktorych spolo¢nost Schaeffler
vykondava obchodné €innosti.

Dary a pohostenie

Benefity, ako st dary, pozvanky alebo iné polozky, vratane
nehmotnych vyhod, sd pripustné len vtedy, ak sd primerané
a poskytnuté transparentnym spésobom.

Zakazuje sa poskytovanie benefitov v akejkolvek forme sik-
romnym spolo¢nostiam a ich zamestnancom s cielom ne-
Cestne ovplyvnitich obchodné rozhodnutia. To isté plati pre
prijimanie benefitov od obchodnych partnerov s podobnym
cielom. Poskytovanie benefitov Statnym alebo vladnym
Gradnikom alebo inym verejnym Cinitelom sa vo vSeobecnos-
ti nebude tolerovat. Benefity v tejto sdvislosti zahfnajd aj ne-
priame benefity, napr. prostrednictvom obchodnych partne-
rov a inych tretich stran.

Dary a sponzoring

Ucelom darov od skupiny Schaeffler je podporovat neziskové
iniciativy a trvalo vytvarat pozitivny obraz a vnimanie skupi-
ny Schaeffler. Na rozdiel od marketingovych aktivit je spon-
zorovanie zamerané aj na podporu Specifickych kultdrnych,
socialnych alebo inych verejne uznavanych Gcelov. Dary poli-
tickym stranam, organizaciam pridruzenym k stranam, politi-
kom alebo politickym iniciativam, ako aj jednotlivym oso-
bam nie sd pripustné.
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2.3 Predchadzanie praniu Spinavych peiazi a financovaniu
terorizmu

Skupina Schaeffler bojuje proti praniu Spinavych penazi a fi-
nancovaniu terorizmu tym, Ze sa nezlc¢astiuje Ziadnych ¢in-
nosti spojenych s pranim Spinavych penazi a financovanim
terorizmu a ani ich neschvaluje.

Kazdy zamestnanec je povinny nahlasit vsetky finan¢né tran-

sakcie, pri ktorych existuje podozrenie na pranie Spinavych
penazi a podnietit skimanie tychto transakcii prislusnym
oddelenim Compliance.

2.4 Zakony o kontrole vyvozu a sankciach

VnitroStatne a medzinarodné zakony a smernice upravujd
dovozné, vyvozné, obchodné, sprostredkovatelské a financ-
né transakcie, poskytovanie sluZieb a prepravu tovaru
(hmotny tovar, softvér a technolégie). Skupina Schaeffler
prostrednictvom vhodnych procesov zabezpecuje, aby tran-
sakcie a ¢innosti s tretimi stranami, ako aj v ramci skupiny
Schaeffler, neboli v rozpore so zdkonmi o kontrole vyvozu a
sankciach.

2.5Daneacla

Skupina Schaeffler dodrZiava vSetky platné danové zakony a
colné predpisy. Skupina nevyuZiva Ziadne nevhodné straté-
gie vyhybania sa dafiovym povinnostiam. Stanovenie cien za
¢innosti v ramci skupiny je v silade s principom nezavislého
vztahu.3 Spolupraca s organmi financnej spravy prebieha
otvorene a s reSpektom.

Skupina Schaeffler si uvedomuje svoju socialnu zodpoved-
nost a potrebu primeraného verejného financovania. Skupi-
na Schaeffler prispieva k dafiovym prijmom zaloZzenym na jej
vykonnosti doma v Nemecku, ako aj v zahranici.

’Zasada nezévislého vztahu zabezpe&uje, Ze suma, ktord jedna prepojena strana G&tuje

zavyrobok alebo sluzbu, je rovnaka ako suma G¢tovana medzi neprepojenymi stranami.

12

DodrZiavanie technickych noriem | @

2.6 Technicka zhoda

Technicka zhoda v skupine Schaeffler znamena dodrZiavanie
technickych zavazkov tykajlcich sa vyrobkov. Hlavnym cie-
lom technickej zhody v skupine Schaeffler je zabranit tomu,
aby nase vyrobky poskodzovali Zivot a zdravie [udi alebo Zi-
votné prostredie. KlG¢ovym prvkom na dosiahnutie tohto
cielaje silad vyrobkov s platnymi zakonmi, inymi pravnymi
predpismi a najmodernejSimi normami platnymiv ¢ase uva-
dzania vyrobkov do obehu a riadenie rizik technickej zhody
pocasich Zivotného cyklu.

Skupina Schaeffler vyZaduje, aby vSetci jej zamestnanci vy-
nakladali osobné Gsilie na dosiahnutie technickej zhody na-
Sich vyrobkov a sluzieb.

Boj proti praniu ®

Spinavych penazi

Vyvozné kontroly | @

Dane




2 Spravanie sa voCi obchodnym partnerom a tretim stranam

Financné vykaznictvo
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3.1 Digitalizacia

Skupina Schaeffler povaZuje digitalizaciu za strategickd ne-
vyhnutnost, pricom plne uznava transformacny vplyv inovac-
nych technolégii, ako st umela inteligencia (Al), internet veci
(loT) a digitalne dvojicky v naSom priemysle. Skupina
Schaeffler je odhodlana vyuZit digitalizacie, aby sa jej podni-
kanie posdvalo dopredu v prospech skupiny Schaeffler, jej
zamestnancov a obchodnych partnerov.

Kazdy zamestnanec je podporovany k tomu, aby sme pre-
myslali, formovali a konali digitalnym spésobom, prostred-
nictvom aktivneho zapojenia sa do prileZitosti a vyziev v ob-
lasti digitalizacie s cielom zlepSit ¢innosti skupiny,
zefektivnit obchodné procesy a podporit inovativne metédy
spoluprace, a to interne aj s obchodnymi partnermi skupiny.

Skupina Schaeffler sa zameriava na efektivne moderné sys-
témy a Standardy na vymenu, spravu a kvalitu ddajov, ktoré
s v silade s regulacnymi poZiadavkami. Digitalne rieSenia
sa pouZivajd udrzatelnym a hodnotovo orientovanym spdso-
bom. Zamestnanci sa osobne snazia zabezpecit, aby vSetky
interné a externé rieSenia v ramci ich oblasti zodpovednosti
spliali najvy33iu moZnd droveii kybernetickej bezpe&nosti a
ochrany Gdajov.

3.2 Umela inteligencia

PouZivanie umelej inteligencie (Al) pondka velky hospodar-
sky potencial a je nevyhnutné pre konkurencieschopnost
skupiny Schaeffler. Na zaklade zasad a hodndt tohto etické-
ho kédexu sa skupina Schaeffler usiluje o pouZitie Al orien-
tované na buddcnost, pri si¢asnom zabezpeceni dodrZiava-
nia pravnych predpisov a etickych noriem.

3 Zaobchadzanie s informaciami

3.3 Ochrana relevantnych informacii skupiny

Skupina Schaeffler chrani informécie relevantné pre skupinu
a informaécie, ktoré jej boli zverené tretimi stranami, pred
zneuZzitim, stratou, znicenim a manipulaciou. Skupina
Schaeffler vyuZiva najmodernejSie bezpecnostné Standardy
a zavadza vhodné opatrenia na zachovanie ddvernosti. Tyka
sa to nielen informacii, ktoré spolocnost vlastni, ale aj do-
vernych informécif, ktoré spolocnosti Schaeffler zverili jej
obchodni partneri.

Informacna a kyberneticka bezpecnost majd pre skupinu
Schaeffler vysokdl prioritu a jej zamerom je nepretrZite zdo-
konalovat plnenie nasledujdcich cielov zabezpecenia Gdajov
a informécii: dévernost, dostupnost a integrita. Potrebny re-
gulacny ramec poskytuje systém riadenia informacnej bez-
pecnosti pre celd skupinu.

3.4 Ochrana osobnych ddajov

Skupina Schaeffler chrani a dodrZiava osobné prava svojich
zamestnancov a obchodnych partnerov. DodrZiavanie plat-
nych nariadeni a zakladnych zasad obmedzenia Gcelu, spra-
vodlivosti, zakonnosti, transparentnosti a minimalizacie
Gdajov pri manipulacii s osobnymi dajmi sa zabezpecuje
prostrednictvom vhodnych opatreni ako pevného sdboru in-
ternych predpisov a vzdelavania.

3.5 Bezpecnost'IT

Systémy IT skupiny Schaeffler sa starostlivo navrhnuté tak,
aby spliiali vysoké standardy bezpe&nosti IT. Opatrné zaob-
chadzanie s Gdajmi skupiny, zamestnancov a obchodnych
partnerov prostrednictvom robustnych technickych a organi-
za€nych bezpecnostnych opatreniIT je v prisnom v silade s
pravnymi poZiadavkami.

3.6 Informacie interného charakteru

Informéacie interného charakteru, teda Specifické informacie,
ktoré by v pripade ich zverejnenia mohli ovplyvnit hodnotu
cennych papierov na burze, musia byt povaZzované za prisne
ddverné. Zamestnanci, ktorf disponujd informaciami interné-
ho charakteru, majd zakazané vyuzivat ich na Gcely obcho-
dovania s cennymi papiermi alebo inymi finanénymi nastroj-
mi, spristupfiovatich tretim strandm alebo ich pouZivat pri
odporacaniach na nakup alebo predaj cennych papierov ale-
bo inych finanénych nastrojov.
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DODRZIAVANIE

LUDSKYCH PRAV
A ZAOBCHADZA-
NIE S KOLEGAMI




4.1 Dodrziavanie ludskych prav

Skupina Schaeffler reSpektuje dostojnost a ludské prava
svojich zamestnancov a v3etkych osdb, s ktorymi je skupina

Schaeffler v kontakte, prostrednictvom vlastného obchodné-

ho spravania, obchodnych vztahov v dodavatelskom a odbe-
ratelskom hodnotovom retazci a svojich vyrobkov.

Okrem platnych predpisov v oblasti ludskych prav a naleZitej
starostlivosti pracuje skupina Schaeffler v zkom silade s
medzinarodnymi normami, ako napriklad
e Medzinarodnou listinou ludskych prav OSN,
e Hlavnymizasadami OSN v oblasti podnikania a
ludskych prav,
e zakladnymi pracovnymi normami Medzinarodnej
organizacie prace (MOP),
e usmerneniami OECD o zodpovednom obchodnom spravani.

Skupina Schaeffler Group je signatarom Globéalnej dohody
OSN a zaviazala sa dodrziavat jej desat principov.

4.2 Zakaz detskej prace

Skupina Schaeffler netoleruje Ziadnu formu detskej prace.
Musia sa dodrZiavat platné miestne zakony a zavedené me-
dzindrodné normy na ochranu deti. Skupina Schaeffler dodr-
Ziava minimalny vek zamestnania, ktory nesmie byt niZsi ako

Prrs

vek ukoncenia Skolskej dochadzky alebo nizsi ako 15 rokov.

Deti mladSie ako 18 rokov majd Specialnu ochranu. Praca,

ktorad obera deti o ich detstvo a nepriaznivo vplyva naich po-

tencial, dostojnost a vzdelanie, ako aj praca, ktora skodiich
fyzickému a dusevnému rozvoju, je v rozpore s hodnotami
skupiny Schaeffler.

4 Dodrziavanie ludskych prav a zaobchadzanie s kolegami

4.3 Zakaz nitenej prace a moderného otroctva

Skupina Schaeffler netoleruje ndtend alebo povinnd pracu,
moderné otroctvo, nedobrovolni alebo vykoristujicu pracu,
dlhové otroctvo, obchodovanie s ludmi alebo iné formy vy-
koristovania definované ako praca, ktora sa vyZaduje od ur-
Citej osoby pod hrozbou trestu, alebo na ktord sa tato osoba
dobrovolne neprihlasila.

Skupina Schaeffler podporuje bezpecné zamestnanie a za-
vdzuje sa, Ze zoslladi svoje postupy prijimania a naboru za-
mestnancov s platnymi medzinarodnymi normami. Skupina
Schaeffler predovsetkym zabezpeci, aby sloboda pohybu za-
mestnancov nebola obmedzena zadrZzanim ich doklady to-
toznosti alebo inym spésobom.

4.4 Podpora zdravia a bezpecnosti

Skupina Schaeffler povaZuje bezpecné pracovné prostredie
pre svojich zamestnancov za prioritu a podporuje celkové
zdravie, blahobyt a vykonnost zamestnancov zavadzanim
primeranych opatreni zameranych na zniZenie poctu a za-
vaznosti pracovnych Grazov.

Zamestnanci musia mat kvalifikaciu potrebnd na splnenie
poZiadaviek spojenych s ich Glohou a musia absolvovat pra-
videlné Skolenia v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri
praci. Pozornost sa venuje najmd zamestnancom, ktori po-
trebujd ochranu, ako st maloleti, tehotné zamestnankyne a
osoby s telesnym postihnutim.

Ulohou vedicich pracovnikov v skupine Schaeffler je zabez-
pecit, aby sa vich oblasti zodpovednosti prijali vhodné opat-
renia na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci.
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4.5 ReSpektovanie slobody zdruZovania a prava na
kolektivne vyjednavanie

Skupina Schaeffler reSpektuje pravo svojich zamestnancov
na slobodu zdruZovania, pravo na kolektivne vyjednavanie,
ako aj ich zakonné pravo na Strajk pri rieSeni problémov na
pracovisku a mzdovych otazok, ako to upravuji platné
miestne zakony. V tejto sivislosti skupina Schaeffler spolu-
pracuje so zastupcami zamestnancov v dobrej viere.

Skupina Schaeffler dodrZiava dohody o kolektivnom vyjed-
navani a jej obchodné ¢innosti nebudi zasahovat do dohod-
nutych prav a benefitov zamestnancov. Skupina Schaeffler
netoleruje ohrozovanie presadzovania tychto prav vyhraza-
nim, odvetnymi opatreniami alebo diskriminaciou.

4.6 Zakaz diskriminacie

Skupina Schaeffler netoleruje Ziadnu formu diskriminacie
alebo obtaZovania. Skupina Schaeffler si ceni multikultdrne
skdsenosti a rozmanitost a snazi sa vytvarat pracovné pros-
tredie, v ktorom sa aktivne uplatiuje inkllzia a ocenuji sa
zamestnanci vietkych pohlavi. V skupine Schaeffler nesmie
byt Ziadna osoba diskriminovana alebo znevyhodnenéa z dé-
vodu veku, zdravotného postihnutia, etnického pdvodu, ro-
dinného stavu, pohlavia, farby pokozky, ¢lenstva v zamest-
naneckych organizaciach, narodnosti, politickych nazorov,
naboZenstva alebo ideoldgie, sexualnej orientacie, tehoten-
stva, socidlneho zazemia alebo inych charakteristik chrane-
nych zakonom.

Nikto nesmie byt vystaveny drsnému alebo neludskému za-
obchadzaniu na pracovisku ani jeho hrozbe, a to vratane se-
xualneho obtaZovania, telesnych trestov, mentéalneho a fy-
zického donucovania alebo verbalneho zneuzivania.

Skupina Schaeffler o¢akava, Ze jej ved(ci pracovnici budd
prikladom svojim vlastnym spravanim a budd zodpovedni za

to, aby pracovné prostredie v ramciich oblasti zodpovednos-

ti bolo bez diskriminacie a obtaZovania na pracovisku.
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4.7 Podpora primeranej kompenzacie a pracovného €asu

Skupina Schaeffler Group dodrZiava vSetky platné zakony a
dohody o kolektivnom vyjednavani a je v Gzkom silade s me-
dzinarodnymi normami tykajldcimi sa odmenovania a pracov-
ného casu.

Skupina Schaeffler zabezpecuje, aby zamestnanci nepraco-
vali dlhSie, ako je pracovny ¢as povoleny prislusnymi miest-
nymi pravnymi predpismi, a organizuje svoj pracovny ¢as
tak, aby sa zabranilo pracovnym drazom v désledku fyzickej
a psychickej inavy a aby bolo zachované zdravie zamest-
nancov. Nadc¢asy sa vykonavaja dobrovolne a v ramci zéko-
nom povolenych hodin a primerane sa kompenzuja.

Cielom skupiny Schaeffler je vyplacat mzdy a poskytovat be-
nefity, ktoré pokryvaji Zivotné naklady, a zavdazuje sa odme-
fovat pracu rovnakej hodnoty rovnakou odmenou za pracu.
Jedinymi faktormi, ktoré vedd k rozdielom v odmenovani na
rovnakej pozicii, st prislusné skidsenosti, kompetencie a vy-
konnostjednotlivca.

4.8 Disciplinarne opatrenia

Skupina Schaeffler netoleruje mucenie, kruté, neludské ale-
bo poniZujlce zaobchadzanie, ako aj ohrozenie Zivota a
zdravia. Nesmu byt prijaté Ziadne neprimerané disciplinarne
opatrenia alebo telesné tresty, najma zahfnajlce zadrZanie
alebo zrazky mzdy, prispevkov na sociadlne zabezpecenie
alebo dokladov (napr. dokladov totoZnosti), alebo také, kto-
ré zasahujl do pradva zamestnanca na slobodu pohybu.

V skupine Schaeffler sa to vztahuje aj na tretie strany vrata-
ne verejnych a sikromnych bezpecnostnych sil, ktoré sd pri-
tomné v zavodoch skupiny Schaeffler.

4.9 Rovnovaha pracovného a rodinného Zivota

Pre skupinu Schaeffler ako rodinni spolo¢nost je mimoriadne
dodleZité zoslladenie rodinného a pracovného Zivota vytvore-
nim prostredia pre zamestnancov, ktoré je priatelské k rodine.



4.10 Podpora rozvoja zamestnancov

Skupina Schaeffler si ceni a podporuje celoZivotné vzdelava-
nie, t. j. ucenie sa prostrednictvom skisenosti, navzajom a
prostrednictvom vzdelavacich kurzov na podporu inovacie a
Gspechu. Skupina Schaeffler povaZuje rozvoj zamestnancov
za investiciu do budicnosti kaZzdého jednotlivca a do konku-
rencieschopnosti skupiny Schaeffler ako inovativnej a udr-
Zatelnej spolocnosti pésobiacej v oblasti pohybu.

Skupina Schaeffler pontka Sirok( $kalu mozZnosti rozvoja a
kariérneho rastu, ktoré poskytuji kaZzdému zamestnancovi
moznost rozvijat sa podla svojich individualnych schopnosti
a sledovat svoje profesionalne a osobné zaujmy.

4.11 Ochrana obhajcov ludskych prav

Skupina Schaeffler uznava doleZitd pracu obhajcov ludskych
prav, ktora sa tyka podpory a zabezpecenia dodrZiavania
ludskych prav a zakladnych slobdd, a ich prava na slobodu
prejavu, pokojné zhromazdovanie a slobodu zdruZovania“.

V pripadoch, ked'sa v sivislosti s vyrobkami alebo sluzbami

poskytovanymi skupine Schaeffler vyskytnd potencialne rizi-

ka pre obhajcov ludskych prav, skupina Schaeffler a jej za-
mestnanci vystdpia proti akejkolvek forme zastraSovania,
hrozby, hanobenia a kriminalizacie obhajcov ludskych prav.
Skupina Schaeffler sa usiluje o dialég s obhajcami ludskych
pravv dobrej viere v rdmci procesu nalezitej starostlivosti.

4.12 Ochrana miestnych spolocenstiev a pdvodnych
obyvatelov

Skupina Schaeffler reSpektuje prislusné miestne, vnat-
roStatne, medzinarodné a tradi¢né prava tykajlce sa pody,
vody a zdrojov, ako aj prava miestnych spolocenstiev a po-
vodnych obyvatelov na dostojn( Zivotnd droven, ktoré by
mohli byt ovplyvnené obchodnou ¢innostou skupiny.

“Obhajcovia ludskych prav si jednotlivci alebo skupiny, ktoré presadzujd, chrénia
alebo sa usilujd o ochranu a realizaciu ludskych prav a zakladnych slobdd mierovymi
prostriedkami.

4 Dodrziavanie ludskych prav a zaobchadzanie s kolegami

19



UDRZATELNOST
A OCHRANA
ZIVOTNEHO
PROSTREDIA




5.1 Konanie s ohladom na udrZatelnost

UdrZatelnost je pevne zakotvend v hodnotach a spravani
skupiny Schaeffler. Trvalo udrzatelné vytvaranie pridanej
hodnoty je zaloZené na jednote hospodarskej, ekologickej a
socialnej zodpovednosti, pokialide o naSe vyrobky, ich vyro-
bu, ako aj stvisiace procesy a hodnotovy retazec.

Zamestnanci aktivne prispievaji k trvalej udrzatelnosti tym,
Ze sa spravajl na zaklade socialnych hodndt, pomahajd mi-
nimalizovat spotrebu zdrojov a zlepSuji energetickd Gcin-
nost a dalSie relevantné aspekty udrZatelnosti prostrednic-
tvom svojich kaZdodennych ¢innosti.

5.2 Ochrana Zivotného prostredia, zniZovanie spotreby
energii a ochrana klimy

Skupina Schaeffler si uvedomuje a citlivo vnima svoju zavis-
lost a vplyvy na globalny ekosystém. Ochrana Zivotného pro-
stredia je preto stcastou obchodnej stratégie skupiny, vy-
robného procesu a Zivotného cyklu vyrobkov.

Velky ddraz sa kladie na ochranu Zivotného prostredia a do-
drZiavanie miestnych zakonov o ochrane Zivotného prostre-
dia a medzinarodnych predpisov. Skupina Schaeffler hodno-
ti svoje obchodné ¢innosti v sivislosti s dodrziavanim
predpisov pre primerané nakladanie s chemickymi latkami,
ako aj zber, skladovanie, recyklaciu a likvidaciu nebezpec-
nych latok a odpadu.

Na tento Gcel skupina Schaeffler udrZiava komplexny systém
riadenia pre oblast energii, Zivotného prostredia, zdravia a
bezpecnosti (EnEHS). Vo vSetkych zavodoch si zavedené
primerané postupy na zniZenie vplyvu skupiny na Zivotné
prostredie na minimum a neustale zlepSovanie jej Gsilia v
oblasti ochrany Zivotného prostredia, zmieriovania zmeny
klimy a obnovy biodiverzity. Environmentalne rizika Specific-
ké pre jednotivé pracoviska sa pravidelne posudzujd a
zmiernuju podla potreby.

5 UdrZatelnost a ochrana Zivotného prostredia

Skupina Schaeffler pracuje podla principu obehového hos-
podéarstva — od navrhu a vyroby nasich vyrobkov a od predl-
Zovania ich prevadzkovej Zivotnosti az po recyklaciu pouZi-
tych materialov. Zamestnanci musia pre svoju oblast
zodpovednosti neustale hodnotit svoje ¢innosti, pokialide o
moznost napriklad. zniZovania mnoZstva odpadu, spotreby
energie a vody i emisie sklenikovych plynov.

Portfélio vyrobkov skupiny Schaeffler sa zameriava na riese-
nia zamerané na dosiahnutie mobility s nulovymi emisiami a
na dekarbonizaciu. Skupina Schaeffler podporuje rozsirenie
vyroby energie z obnovitelnych zdrojov. Tymto sp6sobom
skupina aktivne poméaha podporovat spolocenskd zmenu
prostrednictvom vytvarania technolégii, ktoré chrania Zivot-
né prostredie a klimu.
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A KONTAKTNE
0SOBY



6.1 Nahlasovanie priestupkov

Nevhodné spravanie akéhokolvek druhu bude v ramci skupi-
ny Schaeffler aktivne rieSené. VedUci pracovnici, zamestnan-
ci skupiny Schaeffler, ako aj tretie strany si podporované,
aby komunikovali slobodne a bez strachu z represivnych
opatreni.

Odvetné opatrenia vocCi ohlasovatelom, ktori nahlasia ne-
vhodné spravanie v spolocnosti v dobrej viere, sii zakazané.
V3etci veddci pracovnici sd povinni postipitim nahlasené
nevhodné spravanie na oddelenie Compliance Forensics &
Investigations.

6.2 Miestne kontaktné osoby

Na objasnenie otazok tykajtcich sa Etického kédexu, pravi-
diel a zasad skupiny Schaeffler alebo na nahlasenie zistené-
ho nevhodného spravania méZzu zamestnanci vZdy kontakto-
vat osobu vo svojom bezprostrednom pracovnom prostredi,
napriklad:

e vykonnych pracovnikov,

e regionalnych a miestnych pracovnikov zodpovednych
za Compliance,

e oddelenie ludskych zdrojov, pravne a auditorské
oddelenie, alebo

e zastupcov zamestnancov.

6.3 Systém oznamovania nekalych praktik

Oznamenia o zistenom poruSeni Etického kédexu skupiny
Schaeffler, zakonov a inych internych pravidiel, a to obzvlast
nezakonnych obchodnych postupov alebo mozného poruse-
nia ludskych prav, je mozné nahlasit prostrednictvom systé-
mu skupiny Schaeffler oznamovania nekalych praktik
(Whistleblowing System). Systém je dostupny v niekolkych
jazykoch a umoZiiuje anonymnd, dévernd, Specialne zakédo-
van( a zabezpecend komunikaciu s vySetrovacim timom od-
delenia Compliance spolo¢nosti Schaeffler.

6 Nahlasovanie a kontaktné osoby

Ohlasovaci systém spolocnosti Schaeffler je dostupny
nasledovnymi spdsobmi:

Schaeffler AG

Forensics and Investigations
Industriestrasse 1-3

91074 Herzogenaurach
Nemecko

Posta

+49 3099257146
(nemecky, anglicky, franclzsky)

Nonstop telefonicka
linka

Telefonicka dostupnostvinych
jazykoch:

+1 213 2791015
+55 61 35507564
¢instina 10800-320-0116
(dostupné len s poskytovatelom
China Telecom)

Spanielcina
portugalcina

Cinstina +6531382063

V pripade vyzvy na zadanie pristupového kddu PIN, zadajte:
3758

E-Mail investigations@schaeffler.com

Online kanal pre na-
hlasovanie

https://www.bkms-system.net/
schaeffler

Skupina Schaeffler désledne vySetruje vSetky podnety tyka-
jace sa nespravneho konania v stlade s principom primera-
nosti. Kazdy podnet sa bude vysetrovat. V zavislosti od vy-
sledku sa prijme rozumné rozhodnutie vzhladom na to, aké
ddsledky s vhodné, potrebné a primerané.

Kontakt

Okrem uvedenych miestnych kontaktnych partnerov mdzu
zamestnanci skupiny Schaeffler tieZ priamo kontaktovat
oddelenie Compliance & Corporate Security.

Eric S. Soong
Veddici oddelenia Compliance skupiny

Compliance & Corporate Security
Industriestrasse 1 -3

91074 Herzogenaurach

Nemecko

compliance@schaeffler.com
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Schaeffler AG

Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Nemecko
www.schaeffler.com
info@schaeffler.com

V Nemecku:

Telefén 0180 5003872
Z inych krajin:

Telefén: +49 9132 82-0

Zabezpeceniu spravnosti informaciiv tejto
publikacii bola venovana mimoriadna starostli-
vost, ale za chyby alebo opomenutia nenesieme
Ziadnu zodpovednost. Vyhradzujeme si pravo
vykonavat technické zmeny.
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