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Predslov

Damy a pani, vaZeni zamestnanci,

prostrednictvom planu do roku 2025 sme si urcili nasu stratégiu a program jej realizacie na nasledujlcich pdt rokov. Ako zaklad
tejto stratégie sme preformulovali Gcel naSej firmy: patrime medzi prvych, ktori sa postvaji vpred podla toho, ako sa hybe
svet. To je to, o nas motivuje a vyjadruje nasu totoZnost.

Vsetci Zijeme v obdobi velkych zmien. Spolocnost Schaeffler je verejne kétovana rodinna firma s jedinecnou totoZnostou —
spolocnost, ktor( formovali jej zakladatelia, s mnoZstvom predchadzajicich dspechov, jasnou strategickou orientaciou a
silnym zavazkom presadzovat hlboké hodnoty a zasady. Nijako si to neodporuje, prave naopak — v naSom Zivote sa riadime
hodnotami globalneho rodinného podniku. Integrita, spravodlivost a vzajomny reSpekt pri obchodovani vZdy tvorili zakladny
prvok nasej DNA. Odzrkadluje sa to v naSich overenych zasadach vedenia, ktorymi s transparentnost, dovera a timova pra-
ca, ako aj v naSich hodnotach — udrzatelnosti, inovativnosti, dokonalosti a vasni.

Preberdme zodpovednost za budicnost skupiny Schaeffler a dalSie generacie vdaka tomu, Ze kondme zodpovedne a s dlho-
dobou perspektivou, dodrZziavame platné zakony a predpisy, opierame sa o réznorodost a podporujeme ochranu Zivotného
prostredia a klimy. NaSe zakladné hodnoty s nasim kompasom, ktory pouZivame na nasmerovanie nasho kurzu smerom do
buddcnosti v spolupraci s nasimi akcionarmi, obchodnymi partnermi a, samozrejme, nasimi zamestnancami, a to najmav
tychto tazkych ¢asoch, v ktorych dochadza k dalekosiahlym zmenam.

Nase podnikanie chceme dalej rozvijat a ete viac vylepit nas firemny profil. Nie viak za kazdi cenu. Ziadne podnikanie nie
je také dolezZité, aby sme mohli porusit nase hodnoty a platné zakony. Neetické spravanie moZze viest k znacnym Skodam.
Integrita je neoddelitelnou sicastou nasej firemnej kultdry. Takymto spdsobom si budujeme ddveru, ktora je pre dalsi Gspech
firmy velmi déleZita. Aby sme sa mohli nadalej postvat vpred podla toho, ako sa hybe svet, pocas nasho pohybu dbame na
integritu.

Vazeni zamestnanci, vykonali sme aktualizaciu Etického kédexu skupiny Schaeffler a prispdsobili sme ho nasej firemnej
stratégii. UmoZiuje nam zorientovat sa v naSom konani a zaroven predstavuje ddlezity prislub vonkajSiemu svetu.

VSetci spolu vedieme skupinu Schaeffler do trvalo udrZatelnej Gspe3nej budicnosti. Prosime vas, aby ste tento Eticky kédex
pouzivali, aby sme nase kaZzdodenné spravanie mohli primerane orientovat jeden na druhého, na nasich obchodnych partnerov
a Sirokd verejnost.

V mene vykonnej rady skupiny Schaeffler sa spolieham na vas prinos a dakujem vam za podporu.
S pozdravom
% y

o /@(

Klaus Rosenfeld
Generalny riaditel
Schaeffler AG
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Preambula

INTEGRITA, SPRAVODLIVOST
A VZAJOMNY RESPEKT SU V
SKUPINE SCHAEFFLER ZAKLAD-
NYMI PILIERMI, NA KTORYCH
SU ZALOZENE VSETKY

NASE CINNOSTI. SKUPINA
SCHAEFFLER NESIE FIREMNU
ZODPOVEDNOST A VDAKA
TOMU VYTVARA NEVYHNUT-
NE PREDPOKLADY PRE TRVALY
USPECH SPOLOCNOSTI.

Tento Eticky kédex schvalila vykonna rada spoloc¢nosti Schaeffler AG s plnou pod-
porou rodiny Schaefflerovcov. Eticky kodex zd6raznuje déleZitost, ktord skupina
Schaeffler! pripisuje zodpovednému firemnému spravaniu.

Eticky k6dex opisuje hodnoty a zasady spravania, ktorych duch a literu musime
dodrzZiavat vSetci — vykonna rada, manaZéri a vietci zamestnanci, pricom skupina
Schaeffler zaroven ocakava, Ze ich budd dodrZiavat aj jej obchodni partneri.

Tieto hodnoty a zasady spravania s( povinnym zakladom globalnych obchodnych
¢innosti skupiny Schaeffler.

Skupina Schaeffler preto od vSetkych svojich zamestnancov o¢akava,? Ze sa budd
citit osobne zodpovedni za dodrZiavanie tohto Etického kéddexu a budd v jeho do-
drZiavani rovnakym sp6sobom podporovat vietkych ostatnych.

' Pojem ,Schaeffler” oznacuje skupinu Schaeffler, t. j. spolo€nost Schaeffler AG a v3etky spolo&nosti skupiny, v ktorych

’ Pojem ,zamestnanci“ zahffia aj manaZérov na v3etkych Grovniach, ako aj élenov vjkonnyich orgénov.

Preambula



ZAKLADNE
ZASADY A
PRAVIDLA
SPRAVANIA

1.1 Integrita

Integrita znamena, Ze obchodné postupy skupiny Schaeffler
st vzdy v silade s firemnymi hodnotami a zdsadami sprava-
nia. Skupina Schaeffler a jej zamestnanci dodrZiavaji platné
zakony, ako aj interné predpisy spoloc¢nosti. Konaji v stlade
s firemnymi hodnotami a riadia sa vlastnym vndtornym kom-
pasom, aby sa z predpisov stali v praxi zauZivané hodnoty.

Skupina Schaeffler a jej zamestnanci zachovavaj( integritu
vo svojom obchodovani s ostatnymi a integritu ocakavaja aj
od svojich obchodnych partnerov.

Skupina Schaeffler udrziava obchodné vztahy len s tretimi
stranami, ktorych obchodné praktiky sd v silade s hodnota-
mi a zasadami spravania uvedenymi v tomto Etickom kddexe,
vdaka ¢omu s spolo¢nost a jej zamestnanci chraneni pred
trestnou a inou zodpovednostou a ochranené je aj dobré
meno skupiny Schaeffler.

1.2 Transparentnost, dovera a timova praca

Skupina Schaeffler je Cestny a spolahlivy partner. Skupina
Schaeffler a jej zamestnanci preto vystupujd transparentne
vo vztahu k akcionarom spoloc¢nosti, obchodnym partnerom
a aj voCi sebe navzajom. Transparentnost vedie k dGvere a
ddvera je zakladom GspeSnej timovej prace.

Zodpovedna spolupraca si vyzaduje konanie a rozhodnutia,
ktoré si transparentné a pochopitelné. Len v takom pripade
dosahuji poZadovani mieru akceptacie. Pokial'ide o spolu-
pracu, transparentnost tieZ znamena, Ze problémy sa rieSia
otvorenie a ludia sd voci sebe Gprimni.

1 Zakladné zasady a pravidla spravania

1.3 Zaobchadzanie s rizikami

Skupina Schaeffler prebera kalkulované firemné rizika
opatrne, aby splnila strategické firemné ciele a dosiahla
ocakavany vysledny prinos. Uspech v podnikant si spravidla
vyZaduje, aby sme sa chopili prileZitosti a skoro odhalovali,
posudzovali a riadili sdvisiace rizika.

Skupina Schaeffler definuje rizika ako hrozbu, Ze nejaké
udalosti alebo opatrenia spolocnosti zabrania v dosahovani
jej cielov alebo Gspesnej realizacii jej stratégii.

Rizika s( aktivne riadené za pomoci systému riadenia rizik,
ktory je v skupine Schaeffler zavedeny. Zaobchadzanie s
rizikami sa na v3etkych firemnych a obchodnych Grovniach
zlepSuje ich konzistentnym rieSenim a pravidelnym monito-
rovanim faktorov zvysujlcich rizika.

Takymto sp6sobom zabezpecujeme kontinuédlne poznanie
rizik na vsetkych drovniach celej spolocnosti a posiliujeme
kultdru preZitych rizik. Povinnostou kaZdého zamestnanca
je primerane riadit obchodné rizika v rdmciich pridelenej ob-
lasti zodpovednosti. Individualne rizika, ktoré by mohli ohro-
zit pokracujlcu existenciu spolocnosti, nie si akceptované.



1.4 ReSpektovanie ludskych prav

Re3pektovanie ludskych prav je neoddelitelnou sicastou
firemnej spolocenskej zodpovednosti skupiny Schaeffler.
Spoloc¢nost dodrziava medzinarodny kodex OSN o ludskych
pravach, ,Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych
prav“, desat zasad iniciativy OSN ,,Global Compact“ a me-
dzindrodne uznavané normy 6smich hlavnych dohovorov
Medzinarodnej organizacie prace (ILO).

VSetci zamestnanci preto reSpektujd dostojnost a osobné
prava vsetkych jednotlivcov, ako aj vietkych stran, s ktorymi
je spolocnost spojend prostrednictvom svojich ¢innostf, ob-
chodnych vztahov a produktov. Skupina Schaeffler aktivne
predchadza porusovaniu ludskych prav a takéto konanie
eliminuje v ramci procesu primeranej starostlivosti v oblasti
ludskych prav. Snahou skupiny Schaeffler je pozitivne
ovplyvinovat osobné prava vsetkych stran, s ktorymi je
spolocnost spojena.

1.5 DodrZiavanie platnych zakonov

Skupina Schaeffler a jej zamestnanci reSpektujd a dodrzia-
vajl vsetky platné miestne, vnitroStatne a medzinarodné
zékony a predpisy. DodrZiavanie tychto zakonov a predpisov
je zdkladom dlhodobého ekonomického Gspechu skupiny
Schaeffler. PoruSovanie tychto zakonov a predpisov méze
spdsobit vyrazné Skody a méze mat zavazné dosledky pre
spolocnost, zamestnancov, obchodnych partnerov a ostatné
zainteresované strany.
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1.6 Predchadzanie konfliktom zaujmov

Skupina Schaeffler ocakava od vsetkych svojich zamestnan-
cov lojalitu a integritu. Znamena to, Ze vSetci zamestnanci
pocas pracovného pomeru v spolo¢nosti konaji v zaujme
skupiny Schaeffler a prijimajd obchodné rozhodnutia, ktoré
s v jej najlepSom zaujme. Nie je povolené, aby osobné eko-
nomické a iné zaujmy negativne zasahovali do zaujmov
skupiny Schaeffler alebo im prekazali.

Zamestnanci by sa preto mali vyhybat situaciam, v ktorych sd
osobné zaujmy alebo konanie v konflikte so zaujmami spo-
lo¢nosti. Ak konfliktu zaujmov nie je mozné predist, musia o
fom informovat a so svojimi manaZérmi spolupracovat s cie-
lom najst rieSenie, ktoré ochrani zaujmy skupiny Schaeffler.

1.7 Starostlivé zaobchadzanie s majetkom spolocnosti

Skupina Schaeffler a jej zamestnanci zaobchéadzaji s majet-
kom spolocnosti starostlivo a zodpovedne. Tyka sa to mate-
rialnych hodnét, ako s budovy, zariadenia a prevadzkové
materialy, ako aj informacnych technolégif, softvéru, ddajov
a duSevného vlastnictva.

VSetci zamestnanci st zodpovedni za vyuZzivanie zdrojov,
prevadzkovych materialov a informéciti, ktoré im boli spri-
stupnené, vyluéne v zaujme spolocnosti. Chrania ich pred
negativnymi vplyvmi a udrzZiavajd ich v dobrom stave.

Zamestnanci reSpektujd a dodrZiavajd predpisy a Specifika-
cie tykajlce sa pouZivania a bezpecnosti firemného majetku.

1.8 Spravne Gctovnictvo a finanéné vykaznictvo

Skupina Schaeffler vZdy dodrZiava zasady spravneho G¢-
tovnictva. Skupina Schaeffler pouZiva systém spravnej fi-
nancnej evidencie, ktory je na tychto zasadach zaloZeny, aby
vytvorila déveru medzi svojimi zmluvnymi partnermi, akcio-
narmi av radoch verejnosti.

Skupina Schaeffler vedie svoje G¢ty, zaznamy a dokumenty
tak, aby boli pravdivé, spravne, Gplné a aktualne v sdlade s
poziadavkou na transparentnost. Skupina Schaeffler pravi-
delne informuje prislusné zainteresované strany publikova-
nim svojich finan¢nych vysledkov, ktoré sa pripravuji v sila-
de s medzinarodnymi Standardmi financného vykaznictva.

V zaujme zabezpecenia spravneho finanéného vykazovania
zaviedla skupina Schaeffler systém internej kontroly, ktory
rieSi a monitoruje rizika prostrednictvom acinnych kontrolnych
¢innosti, ¢im sa zabezpeci vytvorenie udrzatelnej hodnoty.

’Néajdete ich na firemnom webovom sidle skupiny Schaeffler na adrese www.schaeffler.com.

1 Zakladné zasady a pravidla spravania

1.9 Vhodné vystupovanie na verejnosti

Skupina Schaeffler o¢akava od svojich zamestnancov, Ze
nebudd robit verejné vyhlasenia v mene spolocnosti a vietky
otazky budd adresovat firemnému komunikacnému oddele-
niu. Skupina Schaeffler ma pozitivny postoj k pouzivaniu
socialnych sieti zo strany svojich zamestnancov a reSpektuje
ich pravo na slobodné vyjadrenie ndazoru. Zamestnanci sd
pocas vyjadrovania svojich ndzorov na verejnosti zdvorili a
pouZivaji Gctivy ton. Zamestnanci méZu najst usmernenia k
spravnemu pouzivaniu socialnych sieti v usmerneni skupiny
k socialnym sietiam a netikete.?
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SPRAVANIE K
OBCHODNYM
PARTNEROM
A TRETIM
STRANAM
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2.1 Spravodliva hospodarska sitaz

Skupina Schaeffler je za spravodlivd a nedeformovan( hos-
podarsku sataz. Skupina Schaeffler a jej zamestnanci res-
pektujd a dodrZiavaji protimonopolné nariadenia na trhoch,
na ktorych skupina Schaeffler pdsobi a na ktorych méze mat
jej hospodarska ¢innost vplyv.

Prakticky vSetky Staty maji zakony a predpisy zakazujice

dohody, dohovory a koordinované postupy medzi konkurent-

mi, dodavatelmi, spotrebitelmi a distribltormi, ktoré mézu
alebo maji branit hospodarskej sitazi. To isté plati aj o zne-
uZivanivplyvu na trhu jednostrannym konanim.

Skupina Schaeffler o¢akava od svojich zamestnancov, Ze sa
nebudd zapajat do postupov, ktoré s v rozpore so zakonmi
o hospodarskej sdtazi a protimonopolnymi zakonmi.

2.2 Boj proti korupcii

Skupina Schaeffler netoleruje Ziadnu formu korupcie. Spra-
vanie zamestnancov a obchodnych partnerov, ktoré méze
vyvolat dojem, Ze obchodné rozhodnutia sd nepripustnym
sposobom ovplyviiované, je zakazané.

Skupina Schaeffler chce predist zdaniu, Ze obchodné roz-
hodnutia alebo hospodarsky Gspech zavisia od nejakych
benefitov.

2 Spravanie k obchodnym partnerom a tretim stranam

Dary a pohostenie

Benefity ako dary, pozvania alebo iné hodnotné veci sd pri-
pustné, len ak st primerané a transparentné.

Ponikanie a prijimanie benefitov v akejkolvek forme na Gcel
ovplyviiovania 0sdb vo verejnom alebo sikromnom sektore
je zakazané. Poskytovanie benefitov verejnym Cinitelom,
statnym Gradnikom alebo ich zastupcom na Gcel nezakonné-
ho podporovania obchodnej ¢innosti nebude tolerované. To
isté plati aj o platbach za urychlené vybavenie a nepriame
benefity, napr. prostrednictvom obchodnych partnerov a
inych tretich stran. Poplatky za urychlené vybavenie st malé
av zakone nestanovené platby Statnym dGradnikom za urych-
lené vykonanie beZnych Gradnych dkonov, ktoré sd povinni
vykonat.

VSetci zamestnanci skupiny Schaeffler preto musia dodrZia-
vat zakony na boj proti korupcii v Statoch, v ktorych skupina
Schaeffler vykonava obchodnd ¢innost. Na vietkych zamest-
nancov sa okrem toho vztahuji aj firemné usmernenia k
predchadzaniu korupcii.

Dary a sponzorské prispevky

Skupina Schaeffler si uvedomuje svoju spolocenski zodpo-
vednost. Dary sliZia na presadzovanie neziskovych cielov.
Politickym stranam alebo ich zastupcom, politikom, ¢lenom
parlamentu a kandidatom na politicky drad, ako ani jednot-
livcom sa dary neposkytujd.

Sponzorska ¢innost sa pouZiva na trvalo udrzatelné budova-
nie pozitivneho dojmu a vnimania skupiny Schaeffler na ve-
rejnosti.

V pripade Ziadosti o dary a sponzorské prispevky a ich pond-
kania je potrebna opatrnost, pretoZe tento typ benefitu sa
moZe interpretovat ako (skryté) dplatkarstvo. Kazdy dara
sponzorska ¢innost preto musi byt v silade s platnymi za-
konmi a internymi predpismi skupiny Schaeffler a vyZaduje
si osobitné schvélenie s angaZovanim oddelenia pre dodr-
Ziavanie siladu.
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2.3 Predchadzanie praniu Spinavych penazi
a financovaniu terorizmu

Skupina Schaeffler si plni svoje povinnosti v oblasti boja
proti praniu Spinavych pefazi a financovaniu terorizmu.
Spolocnost sa nezapaja do Cinnosti spojenych s pranim 3pi-
navych penazi a financovanim terorizmu a ani ich nepovoluje
a netoleruje. KaZzdy zamestnanec je povinny hlasit v3etky fi-
nancné transakcie, ktoré méZu vyvolat ¢o i len podozrenie na
pranie $pinavych penazi, a iniciovat kontrolu takychto tran-
sakcii zo strany zodpovedného oddelenia pre dodrZiavanie
stladu.

2.4 Zakon o vyvoznych kontrolach a sankciach

Dovoz, vyvoz, obchodovanie, sprostredkovatelskd ¢innost a
financné transakcie, poskytovanie sluZieb a zasielanie tova-
ru (hmotného tovaru, softvéru a technolégif) upravuji vnat-
rostatne a medzinarodné zakony a smernice. Spoloc¢nost
Schaeffler prostrednictvom vhodnych procesov zabezpecu-
je, aby transakcie a ¢innosti v spolupraci s tretimi stranami a
v ramci skupiny Schaeffler neboli v rozpore so zakonmi o
vyvoznych kontrolach a sankciach.

2.5 Daneacla

Snahou skupiny Schaeffler je dodrZiavat vSetky platné dafiové
zakony a colné predpisy. Nerealizuje Ziadne nevhodné stra-
tégie s cielom vyhybat sa plateniu dani.

Skupina Schaeffler si uvedomuje svoju spolocenski zod-
povednost, ktor ma v pozicii firmy, a potrebu primeraného
financovania Statu. Je pripravena sa primerane podielat na
danovych prijmoch v siilade so svojou prevadzkovou spdso-
bilostou v Nemecku a zahranici.

S organmi financnej spravy spolupracuje otvorene a s res-
pektom.
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Dodrziavanie technickych noriem

2.6 Dodrziavanie technickych noriem

Primarnym cielom bezpecnosti produktov v skupine Schaeffler
je chranit zdravie a bezpecnost ludi. Skupina Schaeffler vy-
naklada maximalne Gsilie, aby zabezpecila zhodu v3etkych
procesov, produktov a sluzieb a zaroven dodrziavala usmer-
nenia a nariadenia platné v ¢ase ich uvedenia do obehu, a to
predovSetkym zakonné predpisy o bezpecnosti produktov,
ktoré sa tykajd vyvoja, vyroby, pouZivania a charakteristik.
V tomto kontexte v celom Zivotnom cykle prihliada na aktualne
poznatky a technologicky vyvoj, ako aj na opravnené ocaka-
vania konecnych pouZivatelov, ktoré sa tykajd bezpecnosti.

Skupina Schaeffler rieSi problémy spojené s dodrZiavanim
technickych noriem neustalym kontrolovanim integrity svo-
jich produktov. DodrZiavanie technickych noriem v skupine
Schaeffler vplyva na spravnu kombinéaciu technickych a
pravnych odbornych poznatkov a ich systematickd integra-
ciu do Struktdry riadenia.

Boj proti praniu

Spinavych penazi

Vyvozné kontroly

Dane

W

/
Informacna a kyberneticka

Podnikova
bezpecnost

2 Spravanie k obchodnym partnerom a tretim stranam

Financné vykaznictvo
\

Manazment kvality

Systém internej kontroly

Integrita
Spravodlivost
ReSpekt

bezpecnost

Ochrana idajov

Boj proti korupcii

Ekonomicka trestna

Protimonopolné zakony a zakony
o hospodarskej sitazi

¢innost

Riadenie rizik

e

Pracovné pravo

Bezpecnost IT

UdrZatelnost

/
Ludské prava
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SPRACOVANIE
INFORMACI

3.1 Digitalizacia

Skupina Schaeffler povaZzuje digitalizaciu za strategicky im-
perativ a uvedomuje si, Ze vyspelé informacné technolégie,
ako sd cloudové rieSenia, umeld inteligencia, internet veci a
digitalne dvojcata pontkaji cely rad prilezZitosti a obrovsky
potencial. Digitalne moZnosti, ako si automatizacia ob-
chodnych procesov, schopnost ziskat eSte viac informéacii zo
Struktdrovanych a neStruktdrovanych Gdajov a vyspelé for-
my pripojenia v ramci spolo¢nosti a aj vo vztahu k externym
zainteresovanym stranam, otvaraji pre skupinu Schaeffler,
jej zamestnancov a zakaznikov v celom hodnotovom retazci
nové moznosti.

Skupina Schaeffler zaobchadza s Gidajmi zodpovedne. Digi-
talne rieSenia sa realizujd udrZzatelnym sp6sobom zamera-
nym na hodnotu. Skupina Schaeffler vo vsetkych internych
aj externych rieSeniach v plnej miere zabezpecuje najvyssiu
moZn( Groven kybernetickej bezpecnosti a ochrany Gdajov.

3.2 Ochrana informacii relevantnych pre spolo¢nost

Skupina Schaeffler chrani informacie, ktoré si relevantné pre
spolocnost, pred zneuZitim, stratou, znicenim a manipulaciou.

Na tento Gcel vyuZivame prisludné bezpecnostné normy a za-

vadzame primerané opatrenia tykajlce sa dévernosti Gdajov.

Plati to nielen pre informacie, ktoré s majetkom spolo¢nos-
ti, ale aj pre doverné informacie, ktoré skupine Schaeffler
zverili jej obchodnf partneri.

Informacna a kybernetickad bezpeénost st pre skupinu
Schaeffler velkou prioritou a jej cielom je neustale zlepSovat
plnenie nasledujdcich bezpecnostnych cielov: dévernost,
dostupnost a integrita. Potrebny regulacny ramec zabezpe-
Cuje systém riadenia informacnej bezpecnosti.

3.3 Ochrana osobnych ddajov

Skupina Schaeffler chrani a dodrZiava osobné prava svojich
zamestnancov a obchodnych partnerov. DodrZiavanie platnych
predpisov a zakonov, predovsetkym pri spracovani osobnych
Gdajov, sa zabezpecCuje prostrednictvom vhodnych opatreni.

3 Spracovanie informacii

3.4 BezpecnostIT

IT systémy sii v skupine Schaeffler navrhnuté tak, aby spliiali
vysoky Standard bezpecnosti IT. Spracivané podnikové (ida-
je a Gdaje zamestnancov a obchodnych partnerov si opti-
malnym a zdkonnym spdsobom chranené pomocou technic-
kych a organizacnych opatreniv oblasti bezpecnosti IT.

3.5 Neverejné informacie

S neverejnymi informaciami, t. j. osobitnymi informaciami,
ktoré by v pripade zverejnenia mohli vyrazne ovplyvnit cenu
kétovanych akcii, sa musi zaobchadzat ako s prisne déverny-
mi informaciami. ManaZéri a zamestnanci, ktori maji k ta-
kymto neverejnym informaciam pristup, ich nesma pouZivat
na Gc¢el obchodovania s cennymi papiermi alebo inymi finan¢-
nymi nastrojmi, spristupfovatich tretim stranam ani vyuzivat
na poskytovanie odporicani na nakup alebo predaj cennych
papierov alebo inych financnych nastrojov.
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ZAOBCHADZA-
NIE SO ZAMEST-
NANCAMI

A KOLEGAMI

4.1 Spravodlivé pracovné podmienky a rozvoj zamestnancov

Snahou skupiny Schaeffler je dodrZiavat na prislusnych pra-
covnych trhoch osem hlavnych pracovnych noriem organiza-
cie ILO, uvedomuje si narok zamestnancov na adekvatnu
odmenu a dodrZiava zakonom garantovan( minimalnu mzdu.
Skupina Schaeffler vo v3etkych svojich spolocnostiach dodr-
Ziava platné pracovné pravo. ReSpektuje prislusny maximalny
pracovny €as a narok zamestnancov na minimalnu dovolenku.

Spolocnost ocakava od svojich obchodnych partnerov (pre-
dovSetkym poskytovatelov sluZieb v oblasti ludskych zdro-
jov), Ze budi re3pektovat narok svojich zamestnancov na
spravodlivi odmenu a dodrZiavat naSe hodnoty a zasady
spravania, ktoré sa tykajd zaobchadzania s inymi ludmi.

V skupine Schaeffler si v centre nasej pozornosti nasi zamest-
nanci a spolupraca zaloZena na dovere. Rozvoj nasich za-
mestnancov vnimame ako investiciu do budidcnosti kaZzdého
jednotlivca a do konkurencieschopnosti nasej spolo¢nosti.

Pondkame im cely rad prileZitosti na rozvoj a kariérny rast,

ktoré ndm a naSim zamestnancom umoZziujdi spolocne formo-

vat budlcnost skupiny Schaeffler. Vdaka tomu ma kazdy za-
mestnanec moznost sa rozvijat podla svojich individualnych
schopnosti a svojich profesionalnych a osobnych zaujmov.
Skupina Schaeffler si vaZzi a podporuje celoZivotné vzdela-
vanie, t. j. vzdelavanie na zaklade skdsenosti, jeden od druhé-
ho a prostrednictvom vzdelavacich kurzov v zaujme zachova-
nia inovativnosti a Gspechu.

Vodcovstvo zohrava v tomto smere Gstredn rolu, pokialide
o0 zoslladenie zaujmov spolocnosti s potrebami jednotlivca.

4.2 Roznorodost a zdsada rovnocenného zaobchadzania

Skupina Schaeffler sa dlhodobo usiluje o vytvaranie pracov-
ného prostredia, pre ktoré bude charakteristicky reSpekt, v
ktorom nebudd mat miesto predsudky a v ktorom sa bude
roznorodost povaZzovat za faktor Gspechu. Kazdy by mal mat
pocit, Ze si ho ostatni cenia, bez ohladu na vek, pohlavie, ro-
dovd identitu, etnicky a spolocensky pdvod, narodnost, vie-
rovyznanie, svetonazor, postihnutie a sexualnu orientaciu.

4 Zaobchadzanie so zamestnancami a kolegami

Skupina Schaeffler si vazi multikultdrny prvok a réznorodost
avnima ich ako silné stranky svojej globalnej organizacie.
Preto sa vzajomne reSpektujeme a usilujeme sa vytvarat pra-
covné prostredie, ktoré sa bude vyznacovat aktivnou inkld-
ziou a v ktorom nebude dochadzat k diskriminacii, zastraSo-
vaniu a zneuZivaniu.

4.3 Kompatibilita prace a rodiny

Pre skupinu Schaeffler je ako pre globalny rodinny podnik
mimoriadne ddleZité podporovat prostrednictvom opatrent,
ktoré vychadzajd v Gstrety rodine, tie najlepSie moZné pod-
mienky na skibenie rodiny a prace.

Zohladinovanim Specifickych potrieb rodin sa skupina
Schaeffler snaZi zvySovat spokojnost a motivaciu svojich za-
mestnancov a tym aj prevadzkovi sposobilost spolo¢nosti.

Spolupraca zaloZenda na dovere a transparentnosti je zakla-
dom Gspesdnej timovej prace v zaujme zamestnanca aj spo-
loCnosti.

4.4 Odmietanie nitenej a detskej prace

Skupina Schaeffler vo svojej obchodnej ¢innosti striktne
odmieta vSetky formy detskej prace, niitenej/povinnej prace,
moderného otroctva, nedobrovolnej alebo vykoristujlcej
prace vaznov, obchodovania s ludmi a ostatné formy vyuzi-
vania. Skupina Schaeffler to isté vyslovne vyZaduje od svo-
jich obchodnych partnerov.

4.5 Dialog so zamestnancami a zastupcami zamestnancov

Skupina Schaeffler reSpektuje pravo svojich zamestnancov
na zdruZovanie a dava im pravo na kolektivne vyjednavanie
na (cely regulovania pracovnych podmienok. V tomto kon-
texte s doverou a konStruktivne spolupracuje so zastupcami
zamestnancov. Bez ohladu na toto pravo vzdy umoZnuje svo-
jim zamestnancom, aby priamo vyjadrili svoje zaujmy.
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UDRZATEI:NOST
ZIVOTNE PROS-
TREDIE, ZDRAVIE
A BEZPECNOST

5.1 Konanie prihliadajice na udrZatelnost

UdrZatelnost je pevne zakotvend v hodnotach a spravani
skupiny Schaeffler. UdrZatelna tvorba pridanej hodnoty je
zaloZenda na zhode ekonomickej, ekologickej a spolocenskej
zodpovednosti — tak vo vztahu k naSim produktom a ich vy-
robe, ako aj k dodavatelskému retazcu. Skupina Schaeffler
preto vnima udrZatelné konanie ako medzisektorovd zaleZi-
tost, ktora ma vyznam vo vsetkych oblastiach spolocnosti.

Zamestnanci aktivne prispievajd k udrzatelnosti tym, Ze ich
spravanie pocas kazdodennej ¢innosti je zaloZené na social-
nych hodnotach, pomahajd minimalizovat vyuZivanie zdrojov
a zlepSuja vietky relevantné aspekty tykajlce sa udrZatel-
nosti.

Skupina Schaeffler ma vo vetkych svojich vyrobnych zaria-
deniach na svete zavedeny komplexny systém riadenia EHS
(ochrany zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia). Spo-
loCnost pripisuje velky vyznam ochrane zdravia a bezpec-
nosti pri praci a dodrZiavaniu miestnych zakonov a medzina-
rodnych predpisov o ochrane Zivotného prostredia. Skupina
Schaeffler spolupracuje so svojimi obchodnymi partnermi
na tom, aby si uvedomovali a plnili svoju povinnost chranit
Zivotné prostredie, klimu a bezpecnost a zdravie pri praci.

5.2 Ochrana Zivotného prostredia a klimy

Ochrana Zivotného prostredie je neoddelitelnou sdéastou
podnikovej zodpovednosti skupiny Schaeffler. Plati to pre
cely proces priemyselnej vyroby a prevadzkovdi cinnost pred,
pocas a az do ukoncenia prepravy, likvidacie a recyklovania.
Zavadzanim procesov Setrnych k Zivotnému prostrediu na
v8etkych miestach spolo€nost zniZuje svoj vplyv na Zivotné
prostredie na minimum a neustale zlepSuje svoju ochranu Zi-
votného prostredia. V zaujme plnenia environmentalnych
noriem st v skupine Schaeffler zavedené systémy, ktoré za-
istujd bezpecnost, kontrolu a meratelnost.

Zamestnanci maji vo vSetkych svojich ¢innostiach spolo¢ni
zodpovednost, napr. zniZovanim mnoZstva odpadu a spotre-
by energie a vody a emisii sklenikovych plynov. Pri praci sa
riadime zédsadou cirkularnej ekonomiky — od navrhu a vyroby
nasich produktov a predlZovania ich prevadzkovej Zivotnosti
az po recyklovanie pouZzitych materialov.

5 UdrZatelnost, Zivotné prostredie, zdravie a bezpecnost

Portfélio produktov skupiny Schaeffler sa ststredi aj na rie-
Senia zamerané na dosahovanie mobility s nulovymi emisia-
mi. Skupina Schaeffler ako partner energetického sektora
podporuje rozSirovania produkcie obnovitelnej energie.
Spolocnost a jej zamestnanci takto vytvaranim technolégii,
ktoré chrania Zivotné prostredie a klimu, aktivne pomahaja
podporovat spolocenské zmeny.

5.3 Ochrana bezpecnosti a zdravia pri praci

Skupina Schaeffler zabezpecuje svojim zamestnancom
bezpecné pracovné prostredie vdaka plneniu alebo prekra-
covaniu platnych zadkonnych poZiadaviek, predpisov alebo
firemnych usmerneniv oblasti aktivnej ochrany bezpecnosti
a zdravia pri praci. Skupina Schaeffler povaZuje choroby z
povolania a pracovné (razy za nie¢o, comu mozno predcha-
dzat. Aktivne zavadza opatrenia zamerané na zniZovanie
poctu a zavaznosti pracovnych tGrazov. Okrem toho sa snazi
zachovavat a podporuje telesné a dusevné zdravie svojich
zamestnancov. PredovSetkym manaZéri majd za Glohu za-
bezpecovat prijimanie vhodnych preventivnych opatreniv
oblasti zdravia a bezpecnosti.

Osobitny déraz je kladeny na zamestnancov, ktorf si vyZadu-
jd osobitnd ochranu, napr. mladistvi, tehotné zamestnankyne
a osoby s telesnym postihnutim. Takéto osoby st chranené a
nemusia vykondvat pracovné Glohy, ktoré mdzu ohrozitich
zdravie alebo bezpecnost.
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HLASENIA A
KONTAKTNE
OSOBY

6.1 Hlasenie nespravneho konania

Nespravne konanie kaZzdého druhu sa bude v skupine
Schaeffler aktivne riesit. Zamestnancom aj externym akté-
rom odport¢ame, aby sa pokojne ozvali a nebali sa represiv-
nych opatreni. Odvetné opatrenia vo¢i zamestnancom, ktorf
v dobrej viere vyjadria svoje znepokojenie nad nevhodnym
konanim v spoloc¢nosti, si zakdzané. Plati to aj pre externych
aktérov, ktori sa skontaktujd so skupinou Schaeffler.

Zamestnancom aj tretim stranam sd k dispozicii nasledujlce
kontaktné osoby.

6.2 Miestne kontaktné osoby

V pripade zaujmu o objasnenie otazok tykajlcich sa Etického
kédexu alebo kvoli rieSeniu nevhodného konania sa zamest-
nanci mézu vzdy skontaktovat s osobou vo svojom bez-
prostrednom pracovnom prostredi, napriklad:

® manazéri,
e regionalni veddci pre dodrZiavanie sdladu,

e oddelenie ludskych zdrojov, pravne oddelenie a oddelenie
auditu alebo

e zastupcovia zamestnancov.

6.3 Systém whistleblowingu

PoruSenia Etického kddexu skupiny Schaeffler, predovsetkym
nezékonné obchodné praktiky alebo potencialne poruSovanie
ludskych prav moZno oznamovat pomocou systému whistle-
blowingu skupiny Schaeffler. Tento systém je dostupny v nie-
kolkych jazykoch a umoZiiuje anonymnd, dévernd, Specialne
zasifrovani a bezpecnl komunikaciu s timom vySetrovania
na oddeleni skupiny Schaeffler pre dodrZiavanie siladu.

6 Hlasenia a kontaktné osoby

Systém whistleblowingu je moZné vyuzit nasledujlcimi pro-
striedkami:

Posta Schaeffler AG
Forenzna ¢innost a vySetrovanie
Industriestrasse 1 -3
91074 Herzogenaurach
Nemecko

Nonstop horica +4930 12095120
linka (nemecky, anglicky a francizsky jazyk)

Telefonicka dostupnost vinych
jazykoch:

SpanielCina +1 2132791017
PortugalCina +55 21 20182964
Cinstina +86 10 85233042

E-mail investigations@schaeffler.com

Online oznamovaci  https://www.bkms-system.net/
kanal schaeffler

Skupina Schaeffler bude v silade so zasadou proporcionality
intenzivne skimat vsetky informacie o nevhodnom konani.
Skdmat sa bude kazda informacia. V zavislosti od vysledku
bude prijaté zrozumitelné rozhodnutie o tom, aké ddsledky
s vhodné, potrebné a primerané.

Kontakt

Okrem uvedenych miestnych kontaktnych partnerov sa za-
mestnanci moZu obratit aj priamo na oddelenie pre dodrZia-
vanie s(ladu a podnikovi bezpecnost.

Eric S. Soong
Veddci skupiny pre dodrZiavanie sdladu

Oddelenie pre dodrZiavanie stladu a podnikov( bezpecnost
Industriestrasse 1 -3

91074 Herzogenaurach

Nemecko

compliance@schaeffler.com -
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