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Predhovor

VazZeni dodavatelia,

skupina Schaeffler je kétovana rodinna spolocnost so silnym siborom zakladnych hodn6t, ktoré stanovili zakladatelia
spolocnosti. Hlavnou zasadou podnikovej kultiry v skupine Schaeffler je popri neustalom Gsili dosahovat vysledky aj
pripravenost, odvaha a schopnost skiigat nové veci a zarove si zachovat dlhodobi perspektivu. st za Gspechom
znamena usilovat sa dosiahnut najvy$siu moznd kvalitu a vyvijat prvotriednu technolégiu s ohladom na plnenie trvalo
udrZatelnych zasad. Tieto aspekty sme konsolidovali, aby sme vytvorili nase Styri zakladné hodnoty: trvala udrzatel-
nost, inovativnost, excelentnost a zanietenie.

Riadenie dodéavatelov dnes musi spliiat viac ne? len poZiadavky globalne prepojeného sveta. Moderné technoldgie si
vyZadujl suroviny, ktoré ¢asto pochadzaju z kritickych oblasti sveta. Klimatickd zmena a narastajici nedostatok zdrojov
majl dopad aj na naSe dodavatelské retazce.

Skupina Schaeffler reaguje na tieto vyzvy tak, Ze pri obstaravani a riadeni dodéavatelov zohladnuje aspekty trvalej udrza-
telnosti. Pre skupinu Schaeffler je trvalo udrZatelné obstaravanie klic¢ova téma. To plati nielen pre zodpovedny pristup
ku kritickym materidlom, ale aj k ludskym pravam a ekologickym ¢i socidlnym normam.

Hodnoty v jadre naSich poZiadaviek na dodavatelsky retazec vychadzajd z medzinarodne uznavanych Standardov a
zéasad, ktoré sme ukotvili v etickom kédexe skupiny Schaeffler pre dodavatelov.

Tieto hlavné zasady zodpovedajl vnitroStatnym a medzindrodnym zadkonom, zdsadam a dohovorom, ako si zasady
Globalneho paktu OSN, Usmernenia OECD pre nadnarodné spolocnosti, VSeobecna deklaracia ludskych prav, Usmer-

nujlce zasady OSN pre podnikanie a ludské prava a platné dohovory Medzinarodnej organizacie prace (MOP).

Tieto hodnoty posiliiujeme popri aktivnej komunikacii s vami, dodavatelmi aj primeranym systémom monitorovania
a auditu a vasSu podporu oCakdvame v nadvazujicom dodavatelskom retazci.

Len spolocne dokazeme zvladnut vyzvy budicnosti.

S pozdravom

Sctress Sl

Andreas Schick
Prevadzkovy riaditel (CO0)
Schaeffler AG
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Preambula

Preambula

CESTNOST, SPRAVODLIVOST
A VZAJOMNY RESPEKT SU
ZAKLADNE KAMENE SKUPINY
SCHAEFFLER, NA KTORYCH JE
ZALOZENA NASA CINNOST.
WSPOLOCNOST JE VERNA SVOJE]
PODNIKOVE) ZODPOVEDNOSTI
A VYTVARA TAK PODMIENKY

podporou rodiny Schaeffler. Eticky kédex zddraziuje vyznam, aky spolocnost Schaeffler

PRE TRVALO UDRZATELNE -
U V etickom k6dexe dodavatela st opisané hodnoty a zasady spravania, ktoré sa oc¢akavaju

od vSetkych dodavatelov, ich zamestnancov a dodavatelského retazca.

*
D OSA H OVA N I E v ' S L E D Kov Tieto hodnoty a zasady spravania predstavujd povinny zaklad pre spolupracu medzi spoloc-

nostou Schaeffler a jej dodavatelmi.

&~
s P 0 LO C N 0 S I I ® Spolocnost Schaeffler preto ocakava, Ze ako dodavatel preberiete zodpovednost za plnenie

tohto etického kédexu dodavatela a Ze zabezpecite, aby sa nim riadili aj vSetci vasi zamest-
nanci a dodavatelia.

Rozsah platnosti

Tento kédex spravania plati pre vietky fyzické alebo pravnické osoby, ktoré skupine Schaeffler (Schaeffler 1 AG a vsetky
spolo¢nosti, v ktorych ma Schaeffler AG priamo alebo nepriamo vacsinovy podiel) predavaji alebo poskytujd produkty,
procesy alebo sluzby, a to priamo alebo prostrednictvom tretich stran, napr. pridruZenych spolocnosti, distribucnych
partnerov, subdodavatelov a zastupcov (dalej len ,dodavatelia“).

' Pojem ,Schaeffler“ oznacuje skupinu Schaeffler, t. j. Schaeffler AG a v3etky spolo¢nosti skupiny,
v ktorych ma Schaeffler AG priamo alebo nepriamo vacsinovy podiel.



1.1 Cestnost

Cestnost znamena, Ze vetky obchodné postupy spolo¢nosti
Schaeffler vZdy spliiajd hodnoty a zasady spravania spolo¢-
nosti. Spolocnost Schaeffler zaroven ocakava, Ze jej dodava-
telia budd dodrziavat platné zakony a budd sa riadit etickymi
hodnotami a zasadami, ktoré si tu definované.

Spolo¢nost Schaeffler udrZiava dlhodobé obchodné vztahy
iba s tretimi stranami, ktorych obchodné postupy spliaja
hodnoty a zasady spravania uvedené v tomto etickom kédexe
a ktoré tak chrénia spolo¢nost a jej zamestnancov pred trest-
nou alebo inou formou zodpovednosti.

1.2 Transparentnost, dovera a spolupraca

Spolocnost Schaeffler je spravodlivy a spolahlivy partner.
Spolocnost Schaeffler a jej zamestnanci k vam ako k doda-

vatelom preto pristupujd transparentne. Transparentnost
predsa vytvara déveru a dovera je zakladom Gspe3nej spolu-
prace v dodavatelskej sieti. To isté ocakavame aj od vas.

Zodpovedna spolupréca si vyZaduje konanie a rozhodnutia,
ktoré st transparentné a zrozumitelné. AZ potom splnia poZado-
vanu Groven prijatia. Pokial'ide o spolupracu, transparentnost
znamena aj to, Ze sa problémy rieSia otvorene a ludia sa k sebe
navzajom spravaji Gprimne.

1 Zakladné zasady a pravidla spravania

1.3 RieSenierizik

Spolocnost Schaeffler uvazlivo prijima postdené obchodné
rizika, aby mohla implementovat svoju firemnd stratégiu a
vyuzit sivisiace vyhody. Obchodny Gspech si spravidla vyZa-
duje vyuZitie prileZitosti a v€asnu identifikaciu, postdenie a
riadenie sivisiacich rizik.

Vzhladom na komplexn( siet dodavatelov, do ktorej patrite aj
vy ako dodavatel (aj so svojimi subdodavatelmi), tu zohréva
analyza a hodnotenie dodavatelskych retazcov zasadnd Glohu.

Systém riadenia dodavatelov sa zameriava na socialne, ekolo-
gické a ekonomické aspekty, pricom zohladiuje najma hlavné
zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav, desat zasad
iniciativy OSN ,,Global Compact“ a usmernenia OECD pre
nadnarodné spolocnosti.

Preto oCakavame, Ze sa aktivne zapojite do identifikacie a
kategorizacie rizik a tdto iniciativu podporite. To plati najma
v pripade prijatia a implementacie pouZitych metdd, napr.
poskytovanie informacii a kontroly pracoviska (v pripade
potreby poverenymi tretimi stranami).

Spolocnost Schaeffler si vyhradzuje pravo vykonat kontroly s
cielom zistit, Ci sa tieto opatrenia dodrZiavaji. Implementacia
potrebnych predbeznych opatreni musi byt zabezpecena
primeranym monitorovacim alebo riadiacim systémom.




1.4 ReSpektovanie ludskych prav

ReSpektovanie ludskych prav je neoddelitelnou sicastou
socialnej zodpovednosti spolocnosti Schaeffler.

Ako dodavatel spolocnosti Schaeffler by ste sa mali rovnako
zaviazat dodrZiavat medzinarodny kédex ludskych prav OSN,

hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav, de-

sat zasad iniciativy OSN ,,Global Compact“ a medzinarodne
uznavané normy Medzinarodnej organizacie prace (MPO).

Spolocnost Schaeffler o¢akava, Ze jej zamestnanci budd
reSpektovat déstojnost a osobné prava vsetkych ludi, ako
aj vSetkych stran, s ktorymi si prepojeni prostrednictvom
svojej Cinnosti, obchodnych vztahov a produktov. Spolo¢-
nost Schaeffler od vas ocakava, Ze budete aktivne pracovat
na prevencii porusovania ludskych prav a ich odstranovani

v ramci procesu naleZitej starostlivosti v oblasti ludskych prav.

1.5 DodrZiavanie platnych zakonov

Spoloc¢nost Schaeffler reSpektuje a dodrZiava v3etky platné
miestne, vnltroStatne a medzinarodné zakony a nariadenia.
DodrZiavanie tychto zakonov a nariadeni je zakladom dlho-

dobého ekonomického Gspechu spolocnosti Schaeffler. Zod-

povedajlce porusenia mdézu mat za nasledok nezanedbatelnd
ujmu a vazne ddsledky pre spolocnost aj pre zamestnancov,
obchodnych partnerov a dalSie zainteresované strany.

Spoloc¢nost Schaeffler netoleruje Ziadne poruSenia a aj od

svojich dodavatelov ocakava, Ze budi rovnako dodrZiavat
platné zakony, oficidlne nariadenia a pravidla.
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1.6 Predchadzanie konfliktom zaujmov

Spoloc¢nost Schaeffler od vsetkych svojich dodavatelov ocakava
Cestnost a bezihonnost.

1.7 NaleZita starostlivost o0 majetok spolo¢nosti

Ak vam bol ako dodavatelovi poskytnuty majetok spolo¢nos-
ti Schaeffler (napr. stroje alebo prevadzkové materialy, infor-
macné technoldgie, softvér, ddaje alebo dudevné vlastnictvo),
ste povinni s nim zaobchadzat opatrne a zodpovedne a chranit
ho pred neopravnenym pristupom.

1.8 Bezchybné ictovné a finan¢né vykazy

Spolocnost Schaeffler od svojich dodavatelov ocakava, Ze
budi vzdy dodrziavat zasady riadneho Gctovnictva a (ak je
to relevantné) aj zasady tykajdce sa financnych vykazov.

1.9 Nalezité spravanie sa na verejnosti

Spolocnost Schaeffler od svojich dodavatelov ocakava, Ze sa
zdrZia akychkolvek vyhlaseni alebo komentarov o spolo¢nosti
Schaeffler (verejne alebo na socialnych médiach) a Ze nebudd

logda spolocnosti Schaeffler pouZivat na vlastné Gcely bez sdhla-
su oddelenia podnikovej komunikacie spoloc¢nosti Schaeffler.

1 Zakladné zasady a pravidla spravania
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VZTAHY S

DODAVATELMI
A TRETIMI
STRANAMI

2.1 Spravodliva hospodarska sitaz

Spolocnost Schaeffler je podporovatelom spravodlivej a
nestrannej hospodarskej sttaze.

Prakticky vSetky krajiny maji zéakony a nariadenia, ktoré za-
kazujd dohody, dojednania a koordinované konanie medzi
konkurentmi, dodavatelmi, spotrebitelmi a distribGtormi,
ktoré moéZu predstavovat prekazku pri hospodarskej sitazi
pripadne sd urené na jej zamedzenie. To isté plati pri zne-
uziti postavenia na trhu jednostrannym konanim.

Spolocnost Schaeffler od svojich dodavatelov ocakava, Ze
sa nebudd zapajat do konania, ktoré je v rozpore so zakonom
o hospodarskej sitazi a protimonopolnymi zakonmi, a Ze
zaistia, aby sa tieto o¢akavania naplnili aj v celom dodava-
telskom retazci.

2.2 Protikorup€né opatrenia

Spolo¢nost Schaeffler netoleruje Ziadnu formu korupcie.
Spravanie dodavatelov, ktoré moZe vyvolavat dojem nepri-
stupného vplyvu na obchodné rozhodnutia, je zakazané.

Darceky, pozvanky a dalSie vyhody

Vyhody zo strany dodavatelov, ako st darceky, pozvanky
alebo iné privilégia, si povolené len vtedy, ak sG primerané
a transparentné.

Spoloc¢nost Schaeffler od vas ako dodavatela ocakava, Ze
nebudete poskytovat ani prijimat vyhody akéhokolvek druhu
na Gcely uplatinovania vplyvu. Poskytovanie vyhod verejnym
Cinitelom, Statnym dradnikom alebo zastupcom tychto osob
na (cely nezakonnej podpory podnikania nebude tolerované.
To isté plati pri platbach za rychle vybavenie a pri nepriamych
benefitoch, napr. prostrednictvom inych tretich stran.

Spoloc¢nost Schaeffler preto o¢akava désledné plnenie plat-
nych protikorup€nych zakonov v krajinach, v ktorych prebieha
obchodna spolupraca.

Dary a sponzorstvo

Spolocnost Schaeffler svojim dodavatelom odporica, aby
sa zdrZali poskytovania darov politickym strandam alebo ich
zastupcom, politikom, poslancom, kandidatom na politickd
funkciu alebo jednotlivcom.

Sponzorské aktivity s prepojenim alebo bez prepojenia na
obchodné vztahy so spolocnostou Schaeffler musi schvalit
oddelenie podnikovej komunikacie spolo¢nosti Schaeffler.

2 Vztahy s dodavatelmi a tretimi stranami

2.3 Prevencia legalizacie prijmu z trestnej ¢innosti a
financovania terorizmu

Spolocnost Schaeffler od svojich dodavatelov ocakava, Ze
si budd plnit svoje zakonné povinnosti v oblasti boja proti
legalizacii prijmu z trestnej ¢innosti a financovaniu terorizmu
a Ze sa nebudd zapajat do ¢innosti sdvisiacich s pranim 3pi-
navych pefazi a financovanim terorizmu ani takéto ¢innosti
nebudl dovolovat.

2.4 Zakon o kontrole vyvozu a sankciach

Dovoz, vyvoz, obchod, sprostredkovatelské a financné transak-
cie, poskytovanie sluZieb a zasielanie tovaru (hmotny tovar,
softvér a technoldgie) upravujl vnatroStatne a medzinarodné
zakony a smernice. Spolo¢nost Schaeffler od svojich dodavate-
lov o¢akava, Ze primeranymi postupmi zaistia, aby obchodné
transakcie a ¢innosti s tretimi stranami a so skupinou Schaeffler
Group neboli v rozpore so zdkonom o kontrole vyvozu a
sankciach, a Ze bezodkladne poskytnd vSetky poZadované
osvedcenia a informacie.

2.5 Daneacla

Spolocnost Schaeffler od svojich dodavatelov ocakava,
Ze budi dodrZiavat platné danové zakony a colné predpisy.

2.6 Bezpecnost a konformita vyrobkov

Hlavnym cielom bezpecnosti vyrobkov v spolo¢nosti Schaeffler
je zaistit zdravie a bezpecnost ludi. Vynakladdme maximalne
Gsilie na zaistenie zhody vSetkych procesov, produktov a
sluZieb pri dodrZani pokynov a predpisov platnych v ¢ase ich
uvedenia do obehu, najméa zédkonnych predpisov o bezpecnosti
vyrobkov tykajlcich sa vyvoja, vyroby, pouZitia a vlastnosti.
V tejto sdvislosti spolocnost Schaeffler zohladnuje aktualnu
Groven znalosti a technologického pokroku, ako aj opravne-
né bezpecnostné ocakavania koncovych pouZivatelov pocas
celého Zivotného cyklu. Spolocnost Schaeffler o¢akava to
isté aj od svojich dodavatelov.
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PRISTUPK _
INFORMACIAM

3.1 Ochrana informacii relevantnych pre spolo¢nost

Spolocnost Schaeffler od svojich dodavatelov ocakava, Ze
budd chranit informacie pred zneuzitim, stratou, zni¢enim
a manipulaciou.

3.2 Ochrana osobnych ddajov

Spoloc¢nost Schaeffler od svojich dodavatelov ocakéva, Ze budi
chranit a reSpektovat osobné prava jednotlivcov. DodrZiavanie
platnych predpisov a zakonov, najmd pri spracovani osobnych
Gdajov, musi byt zaistené primeranymi opatreniami.

3 Pristup k informaciam

3.3 IT bezpeénost

Udaje, ktoré st spraciivané v systémoch IT, musia byt chranené
v €o najvdcsej moZnej miere a prinajmenSom dostatocne na to,
aby spliiali zakonné poZiadavky.

3.4 Doverné informacie

Chranené informacie, t. j. konkrétne informacie, ktorych
zverejnenie by mohlo zasadne ovplyvnit cenu kétovanych
cennych papierov, musia byt povaZované za prisne déverné.
Dodavatelia, ktori maja k dispozicii doverné informacie, nesma
tieto informacie pouZit na tGcely obchodovania s cennymi
papiermi alebo inymi finan¢nymi nastrojmi. Rovnako nesmda
ddverné informacie poskytnit tretim stranam ani ich pouzit
pri odporicaniach tykajdcich sa ndkupu alebo predaja cennych
papierov alebo inych finanénych nastrojov.

15



PRISTUP K
ZAMESTNANCOM
A SPOLUPRA-

COVNIKOM

4.1 Spravodlivé pracovné podmienky a rozvoj zamestnancov

Spolocnost Schaeffler od svojich dodavatelov (najma perso-
nalnych agentir, ktoré najimajd zamestnancov na vykon prace)
ocakava, Ze budi reSpektovat minimalne mzdy, ktoré sd za-
rucené zakonom na prislusnych trhoch prace, ako aj platné
pracovné zakony a nariadenia, najmd pokial'ide o pracovni
dobu. Zamestnanci nesmd byt v Ziadnom pripade nitenf zna-
Sat naklady na naborové poplatky.

Pri ndbore zamestnancov je zakazané pouZzivat zavadzajice

alebo podvodné postupy. Je zakédzané poskytovat nepravdivé

informacie o pracovnych podmienkach vratane platov a dal3ich
vyhod, o mieste vykonu prace, Zivotnych podmienkach, Grovni
nebezpeclenstva, ktoré s pracou sivisi, alebo o ubytovanias
nim spojenych nakladoch (ak zamestnavatel alebo sprostred-

kovatel' poskytuje alebo zabezpecuje ubytovanie).

Dokumentéacia k pracovnej zmluve musi byt pisomna, musi
obsahovat podrobny zrozumitelny opis v rodnom jazyku bu-
diceho zamestnanca a musi byt k dispozicii v dostato¢nom
predstihu (miniméalne pat dnf) pred akymikolvek ¢innostami,
ktoré sivisia s nastupom do prace.

Osobné doklady zamestnancov nesmi byt zadrZiavané, falSo-
vané ani znicené.

V pripade zabezpecenia ubytovania musi ubytovanie splfiat
minimalne Standard prislusnej krajiny.

Dodavatelia by mali zaroven zamestnancov rozvijat podla
ich individudlnych schopnosti a profesionalnych a osobnych
zaujmov. V idedlnom pripade by mali byt zaujmy spolocnosti
a individualne poZiadavky zamestnanca zosdladené.

4.2 Rozmanitost a zasada rovnakého pristupu

Spolocnost Schaeffler od svojich dodavatelov ocakava, Ze
vytvoria pracovné prostredie bez predsudkov, diskriminécie,
zastraSovania a obtaZovania, v ktorom si budd zamestnancov
vazit. Kazdy zamestnanec musi pocitovat uznanie, a to bez
ohladu na svoj vek, pohlavie, rodovd identitu, etnicky povod,
narodnost, naboZenstvo alebo svetonazor a bez ohladu na
zdravotné postihnutia a sexualnu orientaciu.

4 Pristup k zamestnancom a spolupracovnikom

4.3 Zluéitelnost pracovného a rodinného Zivota

Spoloc¢nost Schaeffler od svojich dodavatelov ocakava, Ze
budd v ¢o najvdcsej moZnej miere podporovat harméniu medzi
rodinou a kariérou a podporia dohody tolerantné k rodinnym
zavdzkom.

4.4 Odmietnutie ndtenej a detskej prace

Spolocnost Schaeffler vo svojich podnikatelskych aktivitach
striktne odmieta vietky formy detskej prace, nitenej/povinnej
prace, moderné otroctvo, nedobrovolni alebo vykoristova-
telskd pracu vaziov, obchodovanie s ludmi a dalSie formy
vykoristovania. Spolocnost Schaeffler vyslovne vyZaduje
rovnaky pristup od svojich dodéavatelov a ich dodavatelského
retazca. Prisne zakazané st najmd zavazné formy obchodova-
nia s ludmi, ktoré zahfiajd nabor, dopravu, pohyb, ubytovanie
alebo prijimanie 0sdb prostrednictvom nasilia, natlaku, Gnosu,
podvodu, Gskokov, zneuZivania moci alebo slabosti alebo
poskytovania platieb alebo vyhod osobe, ktora ma kontrolu
nad obetou.

Spolocnost Schaeffler striktne zakazuje vSetkym svojim do-

davatelom vyuzivat nltend pracu alebo sa zapajat do zavaz-

nych foriem obchodovania s ludmi, ako je definované vyssie,
vratane obstaravania komercnych sexualnych sluzieb.

Spolocnost Schaeffler od svojich dodavatelov ocakéava, Ze
zaved( Gc¢inné opatrenia na prevenciu obchodovania s ludmi
podla opisu uvedeného v zasadach spolocnosti Schaeffler o
zakaze obchodovania s ludmi a budd pravidelne monitorovat
ich G¢innost.

4.5 Dialog so zamestnancami a zastupcami zamestnancov

Spolocnost Schaeffler od svojich dodavatelov ocakava, Ze
budd reSpektovat pravo zamestnancov na slobodu zdruZova-
nia a zhromaZdovania a Ze im poskytnd pravo na kolektivne
vyjedndvanie na Gcely regulécie pracovnych podmienok.
VSetci zamestnanci by mali mat moZnost kedykolvek riesit
svoje problémy a pochybnosti.
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TRVALA
UDRZATELNOST,
ZIVOTNE
PROSTREDIE,
ZDRAVIEA _
BEZPECNOST

5.1 Cinnost's ohladom na trvald udrZatelnost

Trvald udrZatelnost je pevne zakotvena v hodnotach a posto-
joch spolocnosti Schaeffler. Trvalo udrzatelna tvorba pridanej
hodnoty vyplyva zo sidrZznosti medzi ekonomickou, ekologic-
kou a socialnou zodpovednostou, pokialide o vyrobky a ich
vyrobu, ako aj o sivisiace procesy, sluzby a dodavatelsky
retazec. Spolo¢nost Schaeffler preto vnima trvalo udrZatelnd
¢innost ako univerzalnu tému, ktord moZno vnimat holisticky.

Spolocnost Schaeffler od svojich dodavatelov ocakéava, Ze
budd pri vSetkych vyrobkoch, procesoch a sluzbach dodrZiavat
vSetky platné miestne/regionalne a medzinarodné predpisy
tykajlce sa ludskych prav, ochrany zdravia a bezpecnosti, ako
aj zakony o ochrane Zivotného prostredia a budd sa aktivne
usilovat a podporovat trvalo udrZatelné podnikové riadenie.
V¢asna prevencia (napriklad vyuZivanim obnovitelnych energii
a minimalizaciou dopadov a tvorby odpadu) musi byt stredobo-
dom ¢innosti dodavatelov.

Na (cely overenia oCakavame predloZenie zodpovedajlcich
kvalifikovanych osvedcenti.

Témy osobitného zamerania zahffaja tzv. konfliktné nerasty
a vseobecne kritické nerasty a materialy, pre ktoré je dodava-
telsky retazec klti¢om k vacsej zodpovednosti a starostlivosti,
a preto sa na ne vztahujd dal3ie poZiadavky z hladiska trans-
parentnosti a spoluprace.

Dodavatel sa zavdzuje dodrziavat predpisy tykajlce sa zaka-
zanych a deklarovatelnych latok (napr. smernice ELV, RoHS a
REACH) a poskytovat zodpovedajlice overenia.

5.2 Ochrana Zivotného prostredia a klimy

Spolocnost Schaeffler od svojich dodéavatelov ocakava, Ze ak-
tivne preberd zodpovednost za redukciu znecistenia ovzdusia,
spotreby energie a vody a tvorby odpadu (vratane odpadovych
vdd) a podporia vyvoj cyklov s pridanou hodnotou a zniZovanie
sklenikovych plynov. To isté plati pre vyrobu, administrativu a
obchodovanie. Kazdy druh nezdkonného spracovania/likvidacie
odpadu je zakazany.

Na overenie a dal3i rozvoj tychto tém a KPl dodavatelom od-
pord¢ame, aby sa zapojili do prislusnych iniciativ a ziskali
primerané hodnotenia (napr. CDP/projekt zverejnenia emisii
uhlika).

5 Trvala udrZatelnost, Zivotné prostredie, zdravie a bezpecnost

Spolocnost Schaeffler si dalej vyhradzuje pravo poZiadat svo-
jich dodavatelov o stopu CO, (rozsah 1 — 3) vo vztahu k produk-
tom, procesom a sluzbam, ktoré prislusni dodavatelia dodavajd
spolo¢nosti Schaeffler (na zdklade konkrétnej Ziadosti).

Evidencia, vypocet, vyhodnotenie a oznamenie prislusnych
Gdajov o CO, by mali zabezpecit aj v zmysle platnych noriem
protokolu o sklenfkovych plynoch (GHG).

5.3 Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

Spolocnost Schaeffler od svojich dodavatelov ocakava, Ze
v ramci svojich zasad nebud tolerovat Ziadne poru3ovanie
ludskych prav. Zahfna to aj zabezpecenie primeraného pra-
covného prostredia priamym zamestnancom a pracovnikom
v dodavatelskom retazci prostrednictvom zodpovedajlcej
starostlivosti a dodrZiavania zakonnych poZiadaviek, ustano-
venia odporicani a/alebo poZadovanim takého pracovného
prostredia v dodavatelskom retazci.

Implementacia potrebnych predbeznych opatreni musi byt
zabezpecena primeranym monitorovacim alebo riadiacim
systémom. Osobitnl pozornost treba venovat mladym zamest-
nancom.

0d dodavatelov oakavame, Ze budd primeranym spdsobom
dodrZiavat nevyhnutné (a pripadne regionalne) zakony a po-
Ziadavky a Ze ich budd porovnavat s internym posddenim rizik,
aby zabezpecili riadne pracovné prostredie. Patri k tomu aj
zabezpecenie primeranych osobnych ochrannych prostriedkov
(OOP) a niidzovych planov a realizacia nidzovych cviceni.
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HLASENIE A
KONTAKTNE
OSOBY

6.1 Hlasenie vSetkych typov pochybeni

V spolocnosti Schaeffler sa bude aktivne rieSit kazdé nevhodné
spravanie. Zamestnanci aj externf zastupcovia mézu hovorit
slobodne a bez strachu z represivnych opatreni. Represivne
opatrenia vo¢i dodavatelom, ktori sa vyjadria v dobrej viere,
sl zakazané.

Ako dodavatel mate k dispozicii tento systém na informovanie,
ktory méZu vyuZit aj vasi zamestnanci.

6 Hlasenie a kontaktné osoby

6.2 Miestne kontaktné osoby

Obréatit sa mdZete aj priamo na oddelenie pre dodrZiavanie
zasad a podnikové zabezpecenie.

Nemecko:

Compliance & Corporate Security
Industriestrasse 1 -3

91074 Herzogenaurach
compliance@schaeffler.com

Schaeffler AG
Industriestrasse 1 -3
91074 Herzogenaurach
Germany
www.schaeffler.com
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6.3 Systém informatorov

Upozornenia na porusenia, najméd na nezakonné obchodné
postupy alebo na potencialne poruSovanie ludskych prav,
mozno podat kedykolvek prostrednictvom systému informa-
torov skupiny Schaeffler. Tento systém je k dispozicii v niekol-
kych jazykoch a umoziuje anonymnd, doévernd, Specialne
Sifrovant a zabezpecenl komunikaciu s vySetrovacim timom
na oddeleni pre dodrZiavanie zasad a firemnej bezpecnosti
spolo¢nosti Schaeffler.

Systém informatorov moZete kontaktovat nasledujicimi
spdsobmi:

PoStou Schaeffler AG
Forensics and Investigations
Industriestrasse 1 -3
91074 Herzogenaurach

Nonstop +49 3099257146
telefonicka (nemecky, anglicky, francizsky jazyk)

horica linka Telefonicky kontakt v inych jazykoch:

Spanielsky +1 2132791015
Portugalsky +55 61 35507564
Cinsky +86 10 65997961

Ak ste vyzvany, aby ste zadali Company
Access PIN, zadajte: 3758.

E-mail investigations@schaeffler.com

Ohlasovaci kanal https://www.bkms-system.net/schaeffler
na internete

Spolocnost Schaeffler bude v zmysle zasady proporcionality
energicky preSetrovat vsetky sdvislosti stvisiace s nevhodnym
spravanim. Rovnako sa bude zaoberat kazdou iniciativou. Na
zaklade vysledku prijme jasné rozhodnutie o vhodnych, nevy-
hnutnych a primeranych désledkoch.
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Kontakt

Ak mate akékolvek otazky tykajlce sa obsahu, kontaktujte
oddelenie pre trvald udrZatelnost v oblasti obstaravania a
manaZmentu dodavatelov.

Nemecko:

Purchasing & Supplier Management Sustainability
Industriestrasse 1 -3

91074 Herzogenaurach
purchasing-sustainability@schaeffler.com

Schaeffler AG
Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Germany
www.schaeffler.com

Potvrdenie etického kodexu spolocnosti Schaeffler pre
dodavatelov

Ako dodavatel spolo€nosti Schaeffler sa riadime etickymi a
pravnymi zasadami, ktoré sd uvedené v tomto etickom kédexe
pre dodavatela. Tieto poZiadavky tiez postupujeme v ramci
nasho dodavatelského retazca.

Tymto prijimame eticky kédexu pre dodavatelov spolo¢nosti
Schaeffler a potvrdzujeme, Ze budeme dodrZiavat vy3ssie
uvedené zasady a poZiadavky etického kédexu dodavatelov
spolocnosti Schaeffler, a to uplatiovanim interného, ekviva-
lentného kédexu spravania v ramci nadej spolocnosti.

6 Hlasenie a kontaktné osoby

Datum/podpis dodavatela a peciatka alebo digitalny podpis/autentifikacia

23



Schaeffler AG

Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Germany
www.schaeffler.com
info@schaeffler.com

In Germany:

Phone 0180 5003872
From other countries:
Phone +49 9132 82-0
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