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Činnosť zamestnanca na odlúčenom pracovisku, alebo ak zamestnanec pracuje na pracovisku sám

Pokiaľ nie je možné zabezpečiť, aby zamestnanec na pracovisku so zvýšeným nebezpečenstvom (na staveniskách, miestach s nebezpečenstvom výbuchu, výkopové práce, pádu z výšky alebo do hĺbky, mechanického zachytenia, klzké povrchy, mobilné stroje a vozidlá, ohrozenie chemickými látkami, riziko otravy, tepelné ohrozenie, nebezpečné žiarenie) nepracoval sám, pod dohľadom ďalšieho zamestnanca, je potrebné stanoviť jeho účinnú kontrolu pre potrebu včasného poskytnutia prvej pomoci v prípade úrazu alebo vzniku nebezpečnej udalosti. 
Pre účel tejto inštrukcie sa za túto činnosť pokladá činnosť:
1.  zamestnancov na odlúčených pracoviskách,
2.  zamestnancov, ktorí pracujú na pracovisku sami,
3.	osobitných skupín zamestnancov, predovšetkým vo vzťahu k špecifickým nebezpečenstvám, ktoré osobitne ovplyvňujú ich bezpečnosť a zdravie.
[bookmark: _GoBack]Pri každej činnosti, kedy zamestnanec bude vykonávať prácu na odlúčenom pracovisku, alebo pracovať na pracovisku sám (ďalej kontrolovaný zamestnanec), je povinný pred začatím prác oznámiť túto skutočnosť dozoru, s ktorým sa písomne dohodne na spôsobe kontroly na príslušnom pracovisku v stanovenom intervale prostredníctvom tlačiva (príloha č. 16).
Tlačivo sa vyplňuje dvojmo, jedno vyhotovenie s podpismi zúčastnených osôb si ponecháva kontrolovaná osoba, kópiu predá dozoru, ktorý kontrolu bude vykonávať, alebo prijímať telefonické hlásenia. 
Osoby, ktoré sú poverované kontrolou zamestnanca musia byť oboznámené s postupmi, čo robiť v prípade, že nie sú schopné nadviazať kontakt s kontrolovaným zamestnancom a poskytnutím prvej pomoci.
Kontrola zamestnanca je uskutočňovaná fyzickou kontrolou alebo pomocou spojovacích prostriedkov. 
O spôsobe kontroly sa rozhodne, ako aj periodicita kontrol sa stanoví na základe povahy vykonávanej práce na pracovisku a miery rizika. 
Interval kontrol nemôže byť stanovený na čas dlhší, ako každú hodinu.
Zamestnanec, ktorý je na základe písomného poverenia povinný vykonávať fyzickú kontrolu zamestnanca na odlúčenom pracovisku alebo ktorému sa pracovník telefonicky ohlasuje je povinný  na rube tlačiva zaznamenať úkony tejto kontroly v stanovených intervaloch, ako aj všetky nedostatky zistené výkonom kontroly.
Po skončení činnosti si kontrolovaný zamestnanec prečíta a svojím podpisom potvrdí záznam o výsledku kontroly. Tlačivo so zaznamenanými kontrolami založí dozor do príslušnej dokumentácie.
Kontrola spojovacími prostriedkami
Na základe písomnej dohody (tlačivo) sa zamestnanec, ktorý pracuje na odlúčenom pracovisku, alebo na pracovisku sám, bude pravidelne ohlasovať spojovacími prostriedkami dozoru a ten mu v prípade potreby poskytne aj odbornú pomoc.
Prvé ohlásenie prostredníctvom spojovacích prostriedkov vykoná kontrolovaný zamestnanec po príchode na pracovisko. Začať s výkonom práce môže až po skúške funkčnosti spojovacích prostriedkov ohlásením príchodu na pracovisko. Ďalšie hlásenia sa realizujú v písomne stanovených časových intervaloch. 
Posledné hlásenie uskutoční kontrolovaný zamestnanec po ukončení prác pri odchode z pracoviska.
V prípade, že sa kontrolovaný zamestnanec v stanovenom intervale telefonicky neohlási, alebo zamestnanec, ktorému sa mal ohlásiť, neprijme hovor v stanovenom intervale, spätne ho telefonicky kontaktuje.
Ak je kontrola zamestnanca pomocou spojovacích prostriedkov neúspešná v trvaní  nasledujúcich troch pokusov počas 3 minút, neodkladne vykoná fyzickú kontrolu zamestnanca na príslušnom pracovisku.
Fyzická kontrola:
Osoba, poverená kontrolou zamestnanca, vykonáva kontrolu na príslušnom pracovisku na základe písomnej dohody osobne pochôdzkami v stanovených intervaloch. 
V prípade, ak zamestnanec pracuje na odlúčenom pracovisku s obmedzeným prístupom nepovolaných osôb bezpečnostnými prvkami, vopred sa zaistí prístup osoby poverenej výkonom fyzickej kontroly na toto pracovisko. 
Osoba poverená výkonom kontroly skontroluje zamestnanca, činnosť zamestnanca ako aj pracovisko a ochranné opatrenia na pracovisku. V prípade zistenia nedostatkov vykoná potrebné opatrenia a poskytne odbornú pomoc.
V prípade opustenia pracoviska musí mať kontrolovaná osoba pri sebe spojovací prostriedok. 
Základné zásady bezpečnosti pri práci na odlúčenom pracovisku
Odlúčené pracovisko musí byť vybavené prostriedkami na rýchle a účinné privolanie prvej pomoci (telefón, vysielačka) v prípade vzniku úrazu, nebezpečnej udalosti alebo havárie.
Pravidelný dohľad nad zamestnancom musí byť zaistený aj v prípade krátkodobých a prechodných prác vykonávaných zamestnancom na takomto pracovisku. 
Na prácu na odlúčených pracoviskách môže zamestnávateľ zaraďovať len zamestnanca odborne a zdravotne spôsobilého na výkon práce na danom pracovisku. 
Ak si to povaha práce vyžaduje, je potrebné doložiť plán vykonávaných prác.
Zamestnanec pracujúci na odlúčenom pracovisku, alebo ak pracuje sám, musí byť preukázateľne oboznámený a je povinný dodržiavať bezpečné pracovné postupy, zásady bezpečného správania na pracovisku a prevádzkové poučenia platné pre dané pracovisko.
Zamestnanec musí byť riadne vybavený a musí používať pridelené OOPP.
Práce na odlúčenom pracovisku nesmie vykonávať osoba mladistvá, tehotné ženy a matky do konca deviateho mesiaca po pôrode.
Zamestnanec pracujúci na odlúčenom pracovisku, alebo ak pracuje sám,  je povinný prerušiť prácu, pokiaľ nemôže pokračovať v práci bezpečným spôsobom. O prerušení prác bezodkladne informuje vedúceho zamestnanca.
Zamestnanec nesmie vykonávať práce, pre ktoré nemá oprávnenie alebo potrebné znalosti, ako aj tie, pre ktoré sú bezpečnostnými predpismi pre obsluhu jedným zamestnancom zakázané. 
Zamestnanec nesmie pracovať na pracovisku sám v prípade vykonávania prác alebo činnosti:	- na elektrickom zariadení,
	- na plynovom zariadení,
	- vstup do elektrických rozvodní,
	- vstup do podzemných priestorov s možným výskytom plynov,
	- vstup do šachiet a uzatvorených priestorov, 
	- práce s nebezpečnými chemickými látkami (ktoré môžu predstavovať osobitné riziko pri manipulácií osamoteným zamestnancom),
	- práce vo výškach, práce, ktoré si vyžadujú výstupy a zostupy po rebríkoch.
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